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t-r'»-‘-f—':ﬁ Presupuesto Basado en Resultados Municipal
GOBIERN® DE Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
( Municipio: NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO No: 4009 |
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
Objetivo del programa presupuestario: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion,
sensibilizacion, profesionalizacién continua, permanencia de las personas servidoras piblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie
un empleo, cargo o comision anteponga los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico.
Dependencia General o Auxiliar: D00 CONTRALORIA INTERNA
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Combate a la corrupcién.
Objetivo o resumen narrativo N Medios de Verificacién Supuestos
Nombre | Férmula | Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento del servicio publico 36-F jes de obser ( de obser de audi Anual Informes de auditoria Las las
con on ética, ycon derivadas de auditorias que fueron [Total de egis i de la ion de ala y en tiempo.
pr el del institucionales que fueron observack i observaci das de
marco y la mitigacion de solventadas. Institucionales) *100
riesgos administrativos.
Proposito
Los servidores publi 37 - Porcentaje de auditorias [( de auditorias con que de riesgo Anual Informes de auditoria Las dep ias proporcionan op e la
sus guiados por de ética, realizadas con enfoque de riesgo realizadas/Total de auditorias con enfoque de riesgo Estratégico informacion solicitada por los auditores para el
transparencia y orientacion a resultados, con un sobre funciones criticas. previstas a realizar en el afio) * 100 Eficiencia desarrolio de las auditorias.
enfoque de control intemno que promueve la
prevencion y mitigacion de ne::os
, for la
institucional y el ct
1. Capacitaciones institucionales en materia de 38- je de cap en (Cap en materia de control, iay Prog de Listas de Las y los servidores publicos municipales participan
control, vigilancia y riesgos ini enel materia de control y vigilancia riesgos riesgos administrativos en el servicio publico Gestion C C i en la capacitacion en materia de control, vigilancia y
servicio publico realizadas administrativos en el servicia publico realizadas/Capacitaciones en materia de control, Eficiencia riesgos administrativos en el sesvicio plblico.
realizadas. igilancia y nesgos i en el servicio
publico p *100
2. Campafias de informacion de las obligaciones 39- je de camp de (C ias de i ion de las de Prog de difusion. Materiales de difusion. La ci que
de los servidores pablicos, cultura de idad y de las los pu cultura de idad y Gestion Publicaciones. Registros. su labor en pleno imiento de sus
control de riesgos administrativos realizadas. cultura de integridad y control de control de riesgos administrativos Eficiencia legales y cultura de integridad.
riesgos istrati dei de las
obligaciones de los servidores publicos, cultura de
integridad y control de riesgos administrativos
prog “100
3 sobre el delas 40 - taje de alas (Auditorias a las de los es Semestral Pliego de observaciones. Plataforma Declara Las y los servidores piblicos se apegan a la
obligaciones de los servidores publicos, con obligaciones de los servidores pu con enfoque de i y control de Gestion NET. inistrati de normatividad desde un enfoque de integridad y
enfoque de integridad y gestion de riesgos publicos con enfoque de integridad y riesgos alas de 3 jitori xpedi écni control de riesgos administrativos.
administrativos realizadas. control de riesgos realizadas. los servidores piblicos con enfoque de integridad y
control de riesgos progr *100
Actividades
1.1C ion a servidores pu en materia 41- taje de (N de G capacitados en Trimestral Listas de asistencia firmadas. Los servidores publicos convocados disponen de
de control, vigilancia y riesgos i Gibli en materia de materia de control, vigilancia Gestion Constancias de participacion o cerificados de tiempo para asistir, existe disponibilidad
control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de servidores publicos Eficiencia pacitaci icos del area presupuestaria y logistica para levar a cabo las
administrativos. convocados)* 100 P de itacion. C P i el ido es
i lidas (comeo,oficio, invitacio y bien di la ia se
formal). Registro fotografico o evidencia realiza de forma oportuna y clara; y no se presentan
documental del evento. ingt que afecten la participacio
TIPO DE MATRIZ: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026 Hoja: 1 de 10
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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

“- N eud }b Presupuesto Basado en Resultados Municipal
GOﬁIRQE‘ DE Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
l— Municibio: NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO | No: 4009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01030401 Funcién puablica, combate a la corrupcion y control de riesgos administrativos
Objetivo del programa presupuestario: Elevar Ia calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion,
sensibilizacién, profesionalizacién continua, permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie
un empleo, cargo o comision anteponga los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico.
Dependencia General o Auxiliar: D00 CONTRALORIA INTERNA
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrolio: Combate a la corrupcion.
Objetivo o resumen narrativo fodk s Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.1 Elaboracién y distribucion de materiales 42- taj { de i i y Trimestral Registro de i La tiene acceso a los medios donde se
Informativos sobre control, vigilancia y riesgos informatives elaborados y difundidos difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos Gestion y difundidos. Publicaciones en el sitio web publican los materiales (sitios web, oficinas,
administrativos en el servicio plblico, con el en materia de control, iay ini [Total de i i oficial del municipio. Evidencia fotografica el es
propdsito de fortalecer la cultura institucional de riesgos administrativos. programados) *100 de distribucién o P de claroy para el publico y se
integridad y prevencion. 4reas responsables de comunicacion cuenta con los permisos o canales necesarios para
institucional. Archivos digitales de los la distribucién fisica y/o digital.
3.1 Integracién de observaciones al Informe de 43- taje de obser [{ de observach al informe de Trimestral Informe de Auditoria. Las y los servidores publicos atienden de manera
Auditoria. integradas al Informe de v de obser en Gestion P las observaci dete durante la
auditorias realizadas) *100 Eficiencia ejecucion de la auditoria.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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;\711'.5,6 Presupuesto Basado en Resultados Municipal
GOB'EQN&DE Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
[_ Municipio: NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO No: 4009 l

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Incluye acciones que permitan elevar |a calidad, capacidad y equidad fributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente,
desarroliando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten
la elusion y evasion fiscal.
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Transparencia y rendicion de cuentas.

1 Eje 1: Cero cormrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Indicadore: : z :
Objetivo o resumen narrativo < Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula | FrecuenciayTipo
Ein
Contribuir a la del ingreso 113 - Tasa de variacion de los ((Monto de Ingresos propios municipales del afio Anual C de Ingr N/A
municipal a través de un programa de ingresos propios municipales. actual/Total de Ingresos propios municipales del afio Estratégico
.. io que i los anterior)-1)*100 Eficiencia
g propios municip
Proposito
Los Ingr propios i su 114 - Tasa de variacin de los ((Recursos propios del municipio sin considerar Anual Comp de Ingr Las condiciones econdmicas a nivel estatal, nacional
ctura p con al total de los propios del ipio sin participaci del afio actual/Recursos Propios del Estratégico e intemnacional son favorables le que lleva a que los
iingresos municipales. considerar participaciones. icipio sin icipaci del afio Eficiencia contribuyentes realicen sus pagos.
anterior)-1)*100
Componentes
1. Prog deF imi a la Recaudacién 115 - Tasa de variacion de la ((Monto de recaudacion corriente obtenida en el Trimestral C de Ingr Las condiciones econdmicas a nivel estatal, nacional
cormiente aplicado. recaudacion corriente. trimestre del aflo actual/Total de recaudacion Gestion e internacional son favorables lo que lleva a que los
icka en el tri del afio Eficiencia contribuyentes realicen sus pagos.
anterion)-1)*100
2 Programa de regularizacion de los 116 - Tasa de variacién del monto de ((Monto de ingresos por cobro de accesorios en el Trimestral Reporte emitido por Sistema contable. Las condiciones econémicas a nivel estatal, nacional
contribuyentes aplicado. ing! por cobro de i icti de ingr por cobro de Gestion e internacional son favorables lo gue lieva a que los
accesorios en el trimestre anterior)-1)*100 Eficiencia contribuyentes realicen sus pagos.
Actividades
1.1 Actualizacién de los valores catastrales y 117 - Tasa de variacion en los predios ((Nu de predios enel Reporte emitido por sistema de gestion Los propietarios de predios idertificados acuden a
factores de incremento en el sistema de cobro. actualizados en el semestre. actual/Total de predios actualizados en el semestre Gestion catastral y sistema de recaudacion local. realizar los pagos para regularizar sus predios.
anterior)-1)*100 Eficiencia
1.2 Difusion masiva de los apoyos, subsidios 18- taje de de (N de de difusién de los apoyos, Trimestral Registro de campaiias efectuadas. Laci asiste a las campaiias de difusion
fiscales y exhortacién al pago puntual. difusion de los apoyos, idios fiscales y i6n al pago puntual Gestion realizadas en territorio municipal.
fiscales y exhortacién al pago puntual efectuadas /Campafias de difusion .
*100
13 ipcion de los ios con el g 19-F taje de © oS vi conelg del Trimestral Convenios firmados. Los partici enel estan de acuerd
estatal para el cobro de ing ici itos con el gobi estatal para Estado/Convenios susceptibles de firmar con el Gestion con su contenido y alcance.
el cobro de ing ip ierno del Estado)*100 Eficiencia
1.4 Instalacion de cajas méviles 120 - Tasa de variacion de las cajas ((Namero de cajas méviles instaladas en el ejercicio Trimestral Registros administrativos. Los ciudadanos asisten a las cajas méviles a realizar
méviles instaladas. fiscal actual/Total de cajas méviles instaladas en el Gestion el pago de sus contribuciones.
ejercicio fiscal anterior)-1) *100 Eficiencia
2.1 Actualizacién de los padrones de cobro. 121 - Tasa de variacion en los ((Namero de registros en los padrones del trimestre Trimestral Reporte emitido por el sistema de cobro local. Las condiciones econémicas a nivel estatal, nacional
registros de los padrones de cobro. del afio actual/Total de registros en los padrones del Gestién ei son para el lio y
trimestre del afio anterior)-1)*100 Eficiencia lieva a que los realicen sus pagos.
22 D i de 122 - Tasa de variacién del nimero ((Numero de en situacio Trimestral Registros administrativos. Autoridades municipales otorgan su visto bueno a
Omisos y remisos de en del tri actual/Total de Gestion las actividades de fiscalizacion.
situacion fiscalizable. i en i Eficiencia
en trimestre anterior)-1)*100
23 Exp y entrega de invi de pago 123-F aje de invi de (NG dei de pago a y Copia de las invitaciones emitidas. Los domicilios fiscales de los ciudadanos coinciden
a contribuyentes morosos, omisos y remisos pagoa y omisos y remisos entregadas!/ Total Gestion Acuses de recibo de las notificaciones. con la informacién registrada y reciben su invitacion.
omisos y remisos expedidas)*100 Eficiencia

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026 Hoja: 3 de 10
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

No: 4009

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)

01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad fributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente,
desarrollando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten
la elusion y evasion fiscal.
B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
1 Eje 1: Cero corrupci6n y gobiermno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo o resumen narrativo Indica g Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
2.4 Recuperacion de créditos fiscales a través de 124 - Porcentaje de créditos fiscales (Numero de créditos fiscales recuperados/Total de Trimestral Registros administrativos de las Pélizas de Las condiciones econémicas a nivel estatal, nacional
tesoreria, recuperados. créditos fiscales determinados)*100 Gestion ingresos. Reportes emitidos por el sistema e son para el y
. lleva a que los realicen sus pagos.

UNIDAD DE
EACION Y
PAREFIC

e it e

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026 Hoja: 4 de 10
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\}JJ):C Presupuesto Basado en Resultados Municipal
GOBIERN® DE Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
[ Municipio: NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO No: 4009 I
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados
Objetivo del programa presupuestario Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos puiblicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: A00 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero comupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Tema de desarrollo:

Coordinacién municipal e interestatal.

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
Fis
o al dela 148 - Tasa de variacion del gasto ((Gasto corri del afio i en Anual Estado comparativo de Egresos. N/A
plblica municipal a través de controles. corriente. el afio anterior)-1)*100 Estratégico
que g un adk Eficiencia
jercicio de los publi
Proposito
Las unidades administrativas municipales 149 - Porcentaje de avance en el (Gasto cormiente ejercido/Monto del Gasto Anual Estado comparativo de Egresos. Las
cumplen sus funciones mediante el ejercicio gasto corriente ejercicio. corriente)*100 Estratégico y les son favorables en la
de los publi Eficiencia de ing
Componentes
1, Sistema Integral de personal instaurado 150 - Tasa de variacion de servidores ((Servidores pui en i enel egistros A del p que Las
7 ici en funci vidores pliblicos en i enel Gestion labora en el H. Ayuntamiento. y son bles para
semestre anterior)-1) *100 Eficiencia al personal en funciones.
2. Programa de adquisiciones y distribucién de 151 - Tasa de variacion del gasto ((Monto ejercido por de [Estado Comparativo de Egresos. Existe interés por los oferentes de bienes y servicios
bienes y servicios implementado ejercido por concepto de bienes y servicios del semestre actual/ Monto por Gestion alos pios por parti enlas
adquisiciones, bienes y servicios. concepto de adquisiciones, bienes y servicios Eficiencia de procesos adquisitivos.
ejercidos del semestre anterior)-1) *100
3. Programa de preservacion del patrimonio del 152 - Tasa de variacion en el registro ((Regi! de bienes p i del gists i ivos de los i ios de Las condiciones del entomo social permiten llevar a
ayuntamiento implementado. de bienes patrimoniales. actual/ Registro de bienes iales del Gestion los bienes patrimoniales del ay i cabo el levantamiento del inventario de los bienes
semestre anterior)-1)*100 Eficiencia pati del ayL i
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria 153 -F je de i del (Acci del Prog Anual de Mejora P de avance en materia del Programa Las dela ién puablica
Municipal aplicado. Programa Anual de Mejora das/ Total de Acci del Prog Anual de Gestion de Mejora Regulatoria. pal cumplen con (as acci p enel
Mejora a)*100 Eficiencia Programa de Mejora Regulatori
5. Sistema de supervision al programa anual del 154 - Tasa de variacion en el registro ((Reqinmdewmphﬂiamnadprogrunamuidel gi de de las metas Las condiciones del entorno social permiten llevar a
Organismo Operador de Agua de cumplimiento de las metas Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Gestion prog! del Of i Op de Agua cabo la verificacién del cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Registro de cumplimiento del programa anual del Eficiencia programadas.
Operador de Agua. Organismo Operador de Agua del semestre anterior)
-1) *100
6. Programa Anual en materia archivistica 155 - Porcentaje de cumplimiento en (EN ién y p ion del Progr Anual en Trimestral Anual en materia archivistica La normatividad aplicable en la materia sefiala los
Iimplementado la elaboracién y publicacién del materia archivistica / D ge a Gestion publicado en el portal electrénico. a para elf
Programa Anual en materia elaborar y publicar) *100 Eficiencia Anual en materia archivistica.
archivistica
7. Programa de profesionalizacién para el 820 - Porcentaje de servidores (Servidores pG con gistros A ivos del p que Los servid pliblicos sus
i de las de los plblicos con calificacion aprobatoria para su i al icio pi de carrera Gestion labora en el H. Ayuntamiento. Solicitudes de y habilidades, y se preparan profesicnalmente para
servidores publicos implementado. para su inscripcién en el Sistema ipal/Total de de 6n al ipciot de gurar el de los req
F ional ge Carrera cipal de Carrera ) *100 idos para ing al Sistema F i de
Carrera Municipal.
Actividades
1.1 Dt on y i6n de inci ias a 156 - Porcentaje de supervisiones (Supervisiones realizadas para verificar la Trimestral egistros A de i de Las iales y icas son
los registros de puntualidad y asistencia. realizadas para verificar la P lidad y asi ia de los Gestion puntualidad y asistencia. favorables para el P de
puntualidad y asistencia de los p p progi para verificar la Eficiencia actividades laborales.
servidores pdblicos. p y P )

TIPO DE MATRIZ OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026

Hoja: 5 de 10
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311-"0 Presupuesto Basado en Resultados Municipal
&OBIEPNE% Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
[ Municipio: NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO l No: 4009 l
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion puiblica de resultados
Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
lesul‘bados con apego a los principios de legalidad, objetividad, pmfesnonalrsmo honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integ que p la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: A00 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrolio: Coordinacién municipal e interestatal.
Objetivo o resumen narrativo I ores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
12A ioén de los de altas y 157 - aje de de de altas y bajas gistro: ivos de altas y bajas de Las dependencias de la administracion municipales
bajas de los servidores pablicos. personal efectuados. mmwmmuunsymasm Gestion los servidores publicos. solicitan dentro del plazo sefialado los movimientos
proceso)*100 Eficiencia de personal.
2.1 Ejecucion del Programa Anual de 158 - Porcentaje de recursos (Monto por concepto de adquisiciones Trimestral g i ivos de los mmmmuemymmsmm
Adquisiciones. ejercidos en adquisiciones. jercido/N por pto de adquisi Gestion adquisitivos realizados. i6n asisten y dan i
prog 100 Eficiencia al marco normm en la materia.
2.2 Distribucién de insumos a las dreas 158 - Tasa de variacion en la ((Er por dei alas dreas Trimestral Reg Administrativos sobre la Los costos de los insumos prevalecen dentro de los
ivas para |a p i6n y otorg: dei a las areas inistrativas para la pi ion 'y i de Gestion delnsumuspamhprwacm:hbnnesy limites adecuados para su adquisicion.
de bienes y servicios. paralap i6n y bienes y servicios en el actualE i servicios.
otorgamiento de bienes y servicios por dei alas dreas i
para la prestacién y otorgamiento de bienes y
servicios en el trimestre anterior)-1)*100
3.1 Integracién del registro de bienes muebles e 160 - Porcentaje de bienes muebles e bies e i gi: ene! Trimestral portes del i i0 de bienes bles e Las ciales y icas son
inmuebles. inmuebles inventariados. ntario del ipio/ Bienes Gestion inmuebles. para el P de
nnmuasmprmsommgmwdmmdal Eficiencia actividades laborales.
municipio)*100
3 2 Verificaci6n fisica y control de inventarios 161 - je de al 0\ l fisicas al i Trimestral de \ ion al i Las diferentes uni istrativas y el p
nta ip icipal i fisicas al Gestion pamrmmal municipal. p las i
ntari programadas)* 100 Eficiencia en tiempo y forma.
4.1 Integracion y/o actualizacién del Catalogo de 162 - Porcentaje de tramites y ¥y servicios i ylo en Trimestral Registros administrativo de la integracion y/o Los ciudadanos conocen y hacen uso de los
Tramites y Servicios servicios integr o el /Total de y servicios)"100 Gestion actualizacién del Catélogo de Tramites y TrﬁnlesySeMuunpmstmspoﬂasmes
: Tvicicos. que alH.
421r yap ion de pi al 163 -F je de prop al (Prop al marco i Trimestrai &g de las prop Lndepﬂmndasueiaaummlwaadnpwhra
marco regulatorio municipal. marco regulatorio municipal al marco Gestion por las i Sus p de
aprobadas. municipal recibidas)*100 Eficiencia en materia regulatoria. mejora al marco reguuonomnpll
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria 164 - Porcentaje de cumplimiento en (El ion y del Progr Anual de Trimestral Registros administrativos. Pagina web oficial Las dep dela publica
elaborado y publicado. la elaboracién y publicacion del Mejora D a Gestion del gobiemo municipal. en la intregracion del progi
Programa Anual de Mejora elaborar y publicar)*100 Eficiencia Anual de Mejora Regulatoria
Regulatoria.
44 de de la C 165 - de sesi dela ( de de la Comision Municipal de Trimestral Registros administrativos de las Actas de Los integr de la Comisi icipal de Mejora
de Mejora R Omﬁsonmaidequa Regulat de C Gestion sesion de la Comision ia asisten y parti enlas
icipal de mejora R ria p 100 3 sesi
5.1 Convacar a sesiones de Consejo Directivo del 166 - Porcentaje de avance en el mammmmw Trimestral Actas de Consejo Directivo del Organismo Las ici iales y p lievar
Organismo Operador de Agua de las sesi de Op de Agua ! Gestion Operador de Agua a cabo las del Org Op de
consejo del Organismo O de jos Directivo progr *100 Eficiencia Agua
Agua
523upavkuelmmlm«lodehsudlvdades 167 - Porcentaje de avance de las (Rep de por las Trimestral Rep de Yy p de Las i y sani
por las actividades realizadas por las del Crganismo Op¢ de Gestibn das por las dep p lievar a cabo las diferentes tareas del
Organismo Operador de Agua dependencias generales del Agua / Rep de de las E gt del O [ de Agua con el propésito de los
Organismo Operador de Agua g del O i Op de Agua resul!ndos pnewsins
programadas) “100
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

[ Municipio:

NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

l No: 4009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto pablico y la rendicién de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: A00 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Coordinacion municipal e interestatal.
Objetivo o resumen narrativo incicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
6.1 Asesoria otorgada en materia archivi: 168 - Porcentaje de asesorias en (Asesorias otorg: en materia ivistica / Trimestral Registros administrativos del Area Autoridades del Gobiemo del Estado de México
materia risti rias p &n materia archivistica)*100 Gestion Coordinadora de Archivos brindan asesorias a los titulares de las Areas
Eficiencia Coordinadoras de Archivos
62 de control y 169 -F je de ion de [( de control y consulta archivisticos Trimestral Registros administrativos del Area La normatividad aplicable en la materia estipuia los
hivistis izados y disp los instrumentos de control y consulta actualizados / Total de instrumentos de control y Gestion Coordinadora de Archivos insty ntos de control y ivisti
archivisticos consulta archivisticos) *100 Eficiencia
7.1 Elaboracion del catalogo de puestos en 825 - Porcentaje de avance en la (Plazas enel de /Total Trimestral egistro del p ] i Las i ici p en tiempo
ji con las i ici del dep de plazas a catalogar) * 100 Gestién de sueldos. Manuales de organizacién. y forma con la integracion del Catalogo de
de los Servidores Publicos. Eficiencia Presupuestos especificos sobre la dreas esenciales
y técnicas.
7.2 Capacitacion de servidores plblicos en el 826-F je de idor (N de servidores publicos capacitados en las Trimestral Registros administrativos de control intemo. Los Servidores Publicos muestran interés por
érea de su competencia, para desempefiar publicos capacitados en las areas de areas de su ia/Total de idores Gestion Registros de servidores publi i p para realizar sus
eficazmente sus funciones. su comp ia para pefiar de il por en el area de su Eficiencia durante el ejercicio vigente, Registros de actividades de manera mas eficiente y eficaz, de
manera sus *100 parti de servidores pu en los con la i6n de
eventos de itacio

U AD DE

TR CION Y

PARENCIA

TIPO DE MATRIZ:
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestano: 01080401 Transparencia
Objetivo del programa presupuestario: Se refiere a Ia obligacién que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se
tenga informada a la ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta
participacion social y escrutinio pablico; asi como garantizar la proteccion de sus datos personales en posesion de los sujetos obligados.
Dependencia General o Auxiliar: AOO DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Transparencia y rendicion de cuentas.
Objetivo o resumen narrativo . s Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula | FrecuenciayTipo
-
Contribuir a la gobemanza, transparencia y 275 - Tasa de ion del ( Mado de i6n de la ion virtual Anual Registros Administrativos. La ciudadania conoce y accede al Portal de
réndicién de cuentas a través de garantizar el de evaluacion de la verificacion virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal en el aflo Estratégico Informacion Piblica de Oficio Mexiquense EI Portal
derecho al acceso a la informacion piblica, oficiosa del portal IPOMEX Municij actual/ F de ion de la ver Eficiencia de Informacién Publica de Oficio Mexiquense esta
virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal en el actualizado y/o habilitado.
afio anterior)-1) *100
Proposito
La cludadania tiene acceso a |a informacion 276 - Porcentaje de solicitudes de ((Solicitudes de transparencia y acceso a la Anual Registros Administrativos. La ciudadania solicita informacién del quehacer
publica de oficio de todas las areas que transparencia y acceso a la i i idas / de P municipal.
al Ay ento. i i y acceso ala *100 Eficiencia
Componentes
1. Acty de las y 277 - Porcentaje de cumplimiento de (Total de i i y pubii [Total Semestral Registros administrativos. La sociedad exige el acceso a la informacion
especificas por parte de los ick i delaleydeT i de i en laLey de P g publica.
habilitados. y Acceso a la informacion. y Acceso a la informacién) *100 Eficiencia
2. Ri de revision 278-F je de de (R de revision resueltos/ Recursos de Trimestral Registros Administrativos. Portal SAIMEX. La ciudadania ejerce su derecho de acceso a la
revision resueltos. revision presentados)*“100 Estratégico informacion publica en poder de los sujetos
Eficiencia obligados.
Actividades
1.1 Capacitacién a Servidores Publicos en Materia 279 -F je de [{ de p N de g A Laci asi como el p que labora en
de transparencia, Acceso a la informacion Publica capacitado en materia de p prog aser “100 Gestion las del Ay i alas
yF de Datos F trasparencia y acceso a la Eficiencia capacitaciones, con el propésito de fomentar la
publica y p de trasparencia y la rendicion de cuentas.
datos personales.
1.2 Seg y del p a 280 - Porcentaje de seguimiento a los (Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en Mensual Registros Administrativos Los ciudadanos exigen que los SPH cumplan con
las obligaciones de los Servidores Piblicos SPH en cumplimiento de sus materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Gestion sus obligaciones.
Habilitados (SPH). obligaciones. Publica y P de Datos P Total de Eficiencia
SPH para el i de sus i en
transparencia, el acceso a la informacién plblica y la
proteccion de los datos personales) *100
2.1 Seguimiento a solicitudes de acceso a la 281- je de de (NG de dei con recurso Trimestral Registros Administrativos. Portal SAIMEX. La ciudadania exige el acceso a la informacion
con i la acceso a la informacion con recurso de revision/ Total de solicitudes a Gestion publica en poder de los sujetos obligados.
6n de recurso de revision de revision. i cin atendidas)*100 N Eficiencia

TIPO DE MATRIZ:

OSFEM
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COBIERN® DE Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
|~ Municipio: NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO No: 4009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02040101 Cultura fisica y deporte
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de |a poblacion a traves de una practica sistematica.
Dependencia General o Auxiliar coo DIFUSION Y OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad®

Tema de desarrollo: Fomento a la cultura y al arte
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Formula | Frecuenciay Tipo
Ein
Contribulr a la oferta deportiva de las entidades 4863 - Tasa de variacion de la oferta ((Oferta deportiva de las de Anual Eficacia. Registros Administrativos. N/A
promotoras de actividades fisicas mediante el deportiva de las entidades Mnmmdﬁmmw
fomento de la salud fisica y mental de la promotoras de actividad fisica de las enti de acti fisicas Eficacia
P mdnmamem-)-ﬂ‘wo
Proposito
La poblacién del municipio cuenta con acceso a 464 - Tasa de variacion de la ((Poblacién que tuvo acceso a programas de cultura Anual dela iade la i6n a la La poblacion tiene interés en participar en
pmgmmldnwmtmﬂsu dapoﬂeydepons pobilacién municipal con acceso a fisica, deporte y deporte adaptado en el afio Estratégico wnnllmu deporte y deporte adaptado programas de cultura fisica, deporte y deporte
quep de programas de cultura fisica, deporte y actual/Poblacién que luvo acceso a programas de adaptado.
lodmbngruponmles. deporte adaptado. cultura fisica, deporte y deporte adaptado en e afio
anterior)-1) *100.
Componentes
1, B para p la préctica dep: 465 - Pumanlapdaevurtmde (Eventos de promocién de la practica deporti egistros A La delap ion de servicios
promocién de la prictica dep ventos de p i6n de la practica Gestién de activacion fisica.
realizados. deportiva programados)*100 Eficiencia
2 Gestién de para 466 - Porcentaje de gestiones de (Gestion de recursos para las gistros A umw!umﬁmy
las actividades fisicas y deportivas. recursos para fomentar las nsimsy“ ion de Gestion ala d local gesti
actividades fisicas y deportivas las actividades fisicas y i para [a ops p on del servicio.
realizadas. pqumda)‘im
3. Propuestas de unificacion de criterios y metas 467 - je de p de (F de unificacién de criterios y metas g A La normatividad en materia deportiva conduce a la
entre los Grde de wwﬁmcndemnrbsym gr de unil de criterios y Gestién autoridad local a unificar criterios para el reporteo de
logradas. metas programadas)*100 Eficiencia metas.
Actividades
1.1 D de p para 468 - F je de los p (F P Trimestral Ci dela Lap i el fomerto de
el de icas fisicas y dep eportivos proge a )*100 Gestion de activacié p o
Eficiencia instructores calificados.
1.2 Organizacién de eventos deportivos, por 469 - Porcentaje de eventos (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos Trimestral Estadisticas de eventos dep La social ala i icipal
ramas de actividad deportiva. deportivos realizados. programados)*100 Gestibn a impartir eventos considerando la mayor parte de
Eficiencia ramas deportivas.
21 i alai fisica de los 470 - jje de a alai ﬂscadelos Trimestral Bitacoras de mantenimiento. Lapoblndhmel’mnemudelamm
espacios deportivos. lai fisica de esp: paci porti i ala Gestion P p aera L ‘iocalpamla
deportivos realizados ra fisica de los Eficiencia p ion de
progr 100
220! de para crear 471 - Porcentaje de recursos (Recursos econdmicos para Crear nuevos espacios Trimestral Estados de posicion financiera. Las autoridades de otros 6rdenes de gobiemo
nuevos éspacios deportivos. para crear nuevos D para crear nuevos Gestion coadyuvan con la autoridad local en la gestion de
espacios deportivos. ios deporti 100 Eficiencia mmmmmespldosmpom .
3.1 Coordinacion con las diferentes 472 -F aje de con (C: ion con las diferenles organizaciones e Trimestral Ci de D La ini privada con la local
e ivas, para el las diferentes. e insti P i con Gestion para prestar servicios deportivos del tipo
de portiy instituciones deportivas. las diferentes organizaciones e instituciones Eficiencia competencia.
dqaaﬂvnmmdn)ﬂﬂﬂ
3.2 Conformacion del registro municipal del 473 -F (D por i en el padrén Trimestral gistros por di P Los i qui la
deporte, por aclividades deportivas. mmsmam unmﬂ'dddelapohhuhm-upal)‘wo Gﬁwﬂ intervencion de la autoridad local para obtener un
Eficiencia registro que los acredite como practicantes de una
disciplina deportiva.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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(M Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERN® DE Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
( Municipio: NSTITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO No: 4009 |
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02040101 Cuttura fisica y deporte
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recr y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
Dependencia General o Auxiliar: coo DIFUSION Y OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desarrollo: Fomento a la cultura y al arte
Objetivo o resumen narrativo Indicadors Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Formula l Frecuencia y Tipo
il RENCIA
ELABORO © | A
- - £
C-PERLAX BALTAZAR SANTIAGO C. NADIA DORALI AGUILAR PEREZ
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