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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembrede 2026COBIERN#DE

pCHALCO
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PbRM-Ole MATKIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026. POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Denominador)(Clave)

Funciór pública, combate a la corrupción y control de riesgos administrativos

Elevar la calidad y atención de los servidos que se otorgan ai pueWo, previniendo actos de corrupdón y los conflictos de intereses, a través de la selecdón, capadtadón,

sensibilización, profesionartizadón continua, permanenda de las personas servidoras públicas y lo^ de obj^os; además, promover que todo el personal que desempefte

un empleo, cargo o comisión anteponga los pnndpios, valores y reglas de integridad que rigen el servioo público.

CONTRALORlA INTERNA

Eje 1: Cero corrupción y gc*)íemo del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad*

Combate a la corrupción.

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario

01030401

Dependenda General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo;

DOO

1

Indicadores
Medios de VerificadónObjetivo o resumen narrativo

I Frecuencia y TipoFórmicaNombre

Las unidades administrativas atsnden las

oCtservaciones conforme a la nonnatíva y en tiempo.
Informes de audtoria

Registros admimstrativDS de la atención de
observaciones derivadas de auditorias

36 - PorcerMajes de observaciones
derivadas de audtorias

institucionales que fueron
solventadas.

(Número de observaciones derivadas de auditorias
institucionaíBs que cfjeron solventadasnotal de
observaciones derivadas de audítonas

nstltudon^) *100

Contribuir al fortalecimiento del servicio público

munictpal con vocación ética, profesnnal y con
enfoque preventivo mediante el cunx>limiento del

marco normativo Institucional y la miligacrón de

ftesgos administrativos.

Estratégico

Las dependencias proporcionan oportunamente la
información solicitada por ios auditores para el
desarrollo de las auditorias.

Inforrrres de auditoria(Número de au(0orias con enfoque de nesgo Anual

Estratégico
Efldenoa

Los servidores públicos desempeñan eficazmente

sus fundones, guiados por prindpios de ética,

transparencia y orientación a resultados, con im
enfoque de control interno que promueve la

prevención y mitigación de riesgos
administrativos, (orineciendo asi la eficiencia

tnsUtuctonat y ei cumptmiento normativo.

37 - Porcentaie de audttorías

realizadas con enfoque de riesgo
sobre furtciorws criticas

feaiizadas/Toin de auditorías con errfoque de riesgo

previstas a realizar oí et año) * 100

CpWPffffNftes

1. Cspacttaciones Nistíludonales en materia de

control, vigíanaa y nesgos adminstraUvos en el
servicio piSiUco realizadas

Las y los servidores públicos municipales participan
en la capacitación en malena <M control, viglanda y
riesgos administrativos en el servicio público.

Programas de capadlación. Listas de
asistencia. Constancias. Convocdorias

(Capacitaciones en materia de conüoi. vigilancia y
nesgos admnistrativos en el servicio público
reaüzadas/Capacitaciones en materia de control,

vigilancia y nesgos adminsiralivos en el servicio
públcaproofamadu)*100

Semestral

Gedión

Eficiencia

38- Porcentaje de capacitaciones en

materia de control y vigilancia riesgos

administrativos en el servicio púdico

U Ciudadanía demanda autoridades que desanolien

su labor en pleno conocimierto de sus obligaciones
legales y cuéura de inte^ad

Programas de difusión. Mderiales de difúsión.Semestre

Gestión
39 - PofcerXaje de campañas de

Información de las obligaciones,

cultura de mtegrídad y control de

riesgos admintstrativos realizadas

(Campañas de informacite) de las obligaciones de
los senridores públicos, cultura de ínte^idad y

contrd de riesgos administrBtívDS

reaUzadas/Can^artas de información de las

obligaciones de los servidores pt^Hcos. cuRm de
Niterykiad y control de riesgos administrativos

2. Campañas de Información de las obllgaciooes

da los servidores públicos, cutura de integridad y

control de nesgos administrativos realizadas.

Publicaciones Registros

Las y k» seividores púbScos se apegan a la
normatívidad desde un enfoque de Integridad y
control de riesgos administrativos

Pliego de observaciwtes. Plataforma Declara
NET. Reportes administrativos Informes de

auditoría. Expedientes técrácos.

Semestral

Gestión

Efioenoa

40 - Porcetd^ de audHorias a las

obligaciones de los servidores

pifoticos con enfoque de imegrídad y

controi de riesgos reaSzadas

(Auditorías a las obligaciones de ios servidores

púbfcos con enfoque de integrídad y ccrfool de
riesgos realizadas/Aucfitorías a las oMgaciones de
los servidores públicos con enfoque de integridad y

control de riesgos programadas) *100

3 Auditorías sobre el cumpimiento de las

obligaciones de los servidores púbTicos. ctm
enfoque de integridad y gestión de nesgos
aOninistrativos realizadas.

Los servidores públicos convocedos disponen de
tiempo para asistir, existe disponfoiSdad

presupuestaria y logisbca para Nvar a cabo las
capacitaciones; el contenido es relevame.
actualizado y bien diseñado; la convocatoria se
realiza de forma oportuna y data; y no se presentan

contingenüas extemas que afecten ta participación.

Listas de asistencia firmadas

Constancás de participadón o certificados de

capacitación
responsable de capadlación. Convocteorías

(Número de servidores públicos capacitados en
materia de control, vigilancia y riesgos

administrativosnbtal de servidoras públicos

convocados)*100

1.1 Capacitación a servidores pCfoMcos en materia

da control, vigilancia y riesgos adminislrativDs.

41 - Porcant^ de servidores

púbiicos capacitados en materia de

control, vigilancia y nesgos
administrativos.

GMOÓO

Efloenaa Informes técnicos del área

ofidaies emitidas (correo,oficio, invitación

formaQ. Re^stro fotográfico o evidencia
documental del everéo
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Sistema de Coordinación Hacendaría det Estado de México con sus Municipios

Manual para ia Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN#DE

.CHALCO
Municipio:

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

4009No:4ST1TUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Dermminador)(Clave)

Función pública, combate a la corrupción y control de riesgos administrativos

Elevar la calidad y atendón de los servidos que se otorgan al pueblo, previntencto actos de com4?ción y ots corrflictos de intereses, a través de la selecdón, capacitación,

sensibilización, profesionalizadón continua, permanenda de las personas servidoras públicas y logro de objetivos, además, promover que todo el personal que desempeñe

un empleo, cargo o comisión ^teponga los prindpios, valores y reglas de integrideid que rigen el servido público.

CONTRALORiA INTERNA

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pu^lo ‘Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la comHWión.

Programa presupuestarlo

Objetivo del programa presupuestario:

01030401

Dependenda General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal

Tema de desarrollo:

DOO

1

Indicadores
Medios de Veríficadón SupuestosObjetivo o resumen narrativo

Fórmula Frecuertoa y iTpoNombre

La ciudadania tiene acceso a ios medios donde se

publican los materiales (sitios web, oficinas,
espacios públicos): el contenido etaborado es

relevaíte. claro y accestrte pera el púbBco y se
cuenta con los pemésos o canales necesanos para
la disbibución flsica y/o digital

TnmeetrW

Gestión

Efícleneia

Refero de mderiales informativos etaborados
y dlAmclidos. Publicaciones en el sibo web
oficW del murricipio.
de dtstribución o colocación,

ereas responsables de comunicación
ínsOtudonal. Archivos digít^es de k»

materia pnxlucidos

2.1 Elrtxiración y dtstrtwción de materiaies

Informativos sobre control, vigilancia y riesgos
administrativos en el servicio público, con el

propósito de fortalecer la cultura institucional de

integrtded y prevención

42 - Porcem^ de materiales

irrformttivos elaborados y <fifur>didos

en muerta de control, vigilancia y
riesgos administrativos.

(Número de matenaies informativos elaborados y
dífuididos en materia de control, vigítancia y riesgos
adminlstratívos/Tottf de materiales nformativos

programados) *100

Ev^cia fotográfica

Repones de

LasytosservidofBs púbiicos atienden de m»iera
oportuna las observaciones detarminadas durante la
ejecución de la auditoria

Informe de Auditoria.(Niénero de observaciones integradas ai informe de
audíoria/Número de observaciones delectadas en

aucttorias realizadas) *100

Tnmeetral

Genon
3.1 Integración de observaciones ^ Infórme de
Auditorfa.

43 - Porceraz^ de cXiservaaones

inte^edas al Informe de Auditoria
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de eneroal 31 de diciembrede 2026COBIERN# DE

.CHALCO
Municipio: '

4009No;
^STITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Denominador)(Clave)

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tnbutaria, con seguridad juriiíca, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente,

desarrollando un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de confrol para el cumplimiento de las obligaciones trtoutanas que eviten

la alusión y evasión fiscal.

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Eje 1: Cero corrv^xáón y gc^mo del pueblo y para el pueblo 'Estado de Derecho y austeridad"

TransparBíKáa y rendición de cuentas.

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

BOODeperKlenda Generé o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

1

Indicadores
SupuestosMedios de Verificadón

Objetivo o resumen narrativo
Frecuencia y iTpoFórmulaNombre

Erados Comparaliws de Ingresos N/A
((Monto de Ingresos propios mww^les del afio
actuairrotal de Ingresos propios municipales del afio

anteriarj-n'lOO

Anual113- Tasa de variadón de los

ingresos pmpios municipales

ContrffHJir a fortalecer a estructura del ingreso

municipal a través de un programa de
fortalecimiento recaudatorio que incremente los

ingraeoa propios municipaies

Efíaenaa

Las condiciones económicas a nivel estatal, nacional

e internacional son favorables lo que lleva a que los

contribuyentes realicen sus pagos.

Estados Comparativos de Ingresos((Recursos propios del municipio sin considerar

partiopacones del afio actual/Recursos Propios del
municipio sin consid&ar particqjaciones del afio
anlerioi1-1)M(X)

Anual

Estiattsico
Efictenaa

114 - Tasa de variaaán de los

recursos pro|m del municipio sin

considerar participaciones

Los In^esoe propios muniopales incrementan su
estructura porcentual con erspecto al total de los

ingresos municipales.

Las condiciones económeas a nivel estatal, nacional

e internacional son fovorables lo que lleva a que los

contribuyentes realicen sus pagos

Estados Compartéivos de Ingresos.{(Monto de recaudación corriente obtenida en el
trimestre del afio actu^otal de recojdación

comente obtenida en el trimestre del año

artertori^inoo

1. Programa de Fortalecimiento a la Recaudación
comente aplicado.

115-Tasadevsfiacióndela

recaudación corriente. Gestión

Eficienaa

Las condiciones económicas a nrvei estatal, nacional

e Internacional son favorables lo que lleva a que los

conWbuyentes realicen sus pagos.

Reporte emitido por Sistema contable.((Monto de ingresos por cobro de accesorios en ei
trimestre actual/Monto de Ingresos por cobro de

accesorios en el trimestre 8nterior>-1)*100

Trimestral

Gestión

Eftdencia

116 - Tasa de variación del monto de2 Programa de regutanzadón de los
contribuyeréss apHcado. ingresos por cobro de accesorios

Afltyidjtfei

11 Actualización de los vtfores catastrales y
factores de incremento en el sistema de cobro.

Los propi«arios de predios WerTificados acuden a
redizar los pagos para regutarizar sus predios.

R^iorte emibdo por sistema de gestión
catastro y sistema de recaudación local.

Semestral117 - Tasa de variación en los predios ((Número de predios actualizados en e< semestre
actuairrotal de predios actuafizados en el semestre

anterior)-1)*100

actualizados en ei semestre.
Enctencta

La oudadania as»te a tas campañas de difusión

realizadas en terrttono municipat-
Registro de campañas efectuadas.Tnmesiral

Gestión

EAciencia

(Número de campañas de difusión de los apoyos,
subsidios fiscales y «crioriactón al pago puntual

efectuadas /Campanas de difusión programadas)

118 - Poreentaje de campañas de

difiisión de los apoyos. subsiAos

fiscales y exhortación al pago puntutri
efectuadas

1 2 Difosión masiva de los apoyos, subsidios

fiscales y exhortación al pago puntual

•100

LOS partidpanles en el convenio están de acuerdo
con su contenido y alcance

Convenios firmados(Convenios «gentes suscrtos con ei gobiemo del
Estsdo/Convenios susceptibles de firmar con ei

Gobierno del Estado)*100

119 - Porcentaje de convenios

suscritos con el gobiemo estatal para

el cobro de fooreios municipBles.

1.3 Suscripción de los convenios ccm el gobierno

estatal para ^ cobro de ingresos municipales.
Gestión

Eficiencia

Los ciudadanos asisten a las cajas móviles a realizar

el pago de sus contribuciones
Registros adminislretavos.Trimestral

Gestión

Eficiencia

({Número de cs^as móviles Instaladas en el ejercicio
fiscai actuaVTotai de cafas móviles instaladas en el

aimdo fiscal anteriOf)-1) *100

120 - Tasa de variación de las cajas
móviles instaladas.

1.4 instalación de cajas móviles

Las condiciones ecooóiracas a nivel estatal, nacional

e internacional son favorables pare el desanolto y

lleva a que los contribuyentes realicen sus pagos-

Reporte emitido por el sistema de cobro locaL((Número de registros en k» padrones del tnmestre
del año actuainoiai de registros en los padrones del

trimestre del año anterior)-1)*100

Tnme^rel

Gestión

Efidenoa

121 - Tasa de variación en los

registros de los padrones de cobro.

2.1 Actualización de los padrones de cobro.

Autoridades municipsies otorgan su visto bueno a
las actividades de fiscalización.

Registros administrabvos.Tnmestral

Gestión

Eficiencia

((Número de contribuyentes cMectados en situación
fiscdizable del trimestre actual/Totifi de

conbibuyentes detectados en situación fiscaiizable

en trimestre anteriorHnoo

22 Daterminacite de contribuyentes morosos,

omisos y remisos

122 - Tasa de variación del número

de corfiríbuyentes detectados en
situación fiscalizabte.

Los dorniciUos fiscales de ots ciudadanos coinciden

con la informadón ergistrada y erciben su invitación.
Copia de las invitaciones emitidas.
Acuses de reciba de las nottficaciones

de pago a contribuyentes123 - Porcentaje de invitaciones de

pago a contribuyentes morosos,

omisos y remisos detectados

(Número de invib
morosos, omisos y remisos eiénegadas/ Total de

Invitaciones eKpeclldasjMOO

2.3 Expedición y entrega de invitaciones de pago

a contribuyentes morosos, omisos y remisos
detectados

Gestión

Eficienaa
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

pCHALCO
Municipio:

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

4009No;^SUTUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Deíwminedof)(Clave)

Programa presupuestario

Objetivo del programa presupuestario

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

iones que paitan elevar ta calidad, capacidad y equidad tritxjtaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyenteIncluye

desarrollarxlo un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentese intensificandolas acciones de control para el cumplimiento de las obligaáones tributarias que eviten

la alusión y evasión fiscal.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pupilo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad*

Transpyenáa y rendición de cuentas.

Dependencia General o Auxiliar;

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

BOO

1

Indicadores
SupuestosMedios de VerificadónObjetivo o resumen narrativo

Frecuencia y T^poFórmulaNombre

Las condiciones económicas a rúvel eslatal, nacional

e Memacional son favoraWes para el desarroHo y
lleva a que los contribuyentes reaScen sus pagos.

Registros admirsstraüvos da las Pólizas de
mgiesos. Reportes emitidos por el sistema
contable.

(Número de crédios fiscaies recuperadosrTotal de
créditos fiscaies delerminadosj’lOO

2.4 Recuperación de crédilos fiscales a través de
tesorería

124 • Porcentaje de oéditos fiscales

recuperados
Gestión

Efiaencia

IMCUFIDE
•CHALC^- U¡r3S'

IAL,CV-

ENER.\1

UNIDAD DE

eianeación y
AREilC"

á

025*202

d^riaT 2025\20:
T

m \ I "í!
ADMI 'JIl

Nfé^DORAU PÉREZC.. UME6IOO PÉREZ UC.ALOORA^UC.
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Sistema de Coordinación Hacendara del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

COBiERN# DE

CHALCO
Municipio:

4009No:

4ST1TUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026. POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Denominador)(Clave)

Consolidación de la administración pública de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar

resulte^ con apego a los principios de legalidad, objetivkJad, profesionatismo, honradez, lealtad, imparaalidad. eficiencia, eficaaa. equidad, transp^^ '
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendición de cuentas,

DIRECCIÓN GENERAL

Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad"

Cooranadón municipal e interestatal. —

01050206Programa presi^xjestario;

Objetivo del programa presupuestario

AOODependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

1

Irxficadores SupuestosMedios de Verificación
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Tí»FórmidaNombre

WAEstado comparativo de Egresos.Anual

Estratégico
({Gasto corriente de) afto actuatX3asto comerte en
el afio arterior)-1)*100

148 • Tasa de variación del gastoCortrtouir al Ibrtaiecimierto de la adminisiración

púMca municipal a través de controles
administrativos que generen un adecuado

ajartioo de los recursos pútittcos.

Las condicicines económicas internacionales,

nacionales y estatales son etvotables en la
recaudación de ingresos

psasaSo
Las unidades administrativas municipales

cumplen sus fundones mediaite el ejercicio
adecuado de k» recursos públicos.

Estado comparativo de Egresos.Anud

Estratégico
Eficienaa

(Gasto corriente ejercido/Morto del Gasto
con1ente)*lX

149 • Porcentaje de avance en el

gasto corriente etercicio

Las condiciones económicas iniemacionales,

nacionales y eslatatós son favorables para mantener
al personal en ftinoones.

Registros Administrativos del personal que
tabora en el H Ayuntamierto.

((Servidores públicos en ftjnciones en el semestre
actuaVServidores públicos en funciones en el
semestre anrerioi)-1) *100

150 - Tasa de variación de servidores

pCMcos muniopaies en funciones.
i. Sistema integral de personal instaurado Gestión

Eftciertcia

Existe interés por los oferentes de bienes y servicios
a los (THinMapios por paiticíiar en las convocatorias
de procesos adquisitivos.

Estado Comparativo de Egresos.Semestral

Gestión

Eficiencia

({Monto ejercido por concepto de adquisiciones,
bwnes y servicios del semestre actuak Moréo por
concepto de adquisiciones, bienes y servicios

ejercidos del semestre artertor>-1) *100

151 - Tasa de variación del gasto

ejercido por concepto de

adquisiciones, bienes y servicios.

2. Programa de adquisiciones y distribución de
bienes y servíaos impiemertado

Las condiciones del entorno social permiten llevar a

cabo el levartamierto dei inventarlo de los bienes

palrimoníales del ayurtemiarto

Redros administrativos de los inventarios de
los bienes patrimoniales del ayuntamierto

({Registros de bienes patrimoniates dei semestre
actual/ Registro de bienes patrimoniales dei
semestre anterior)-1)*100

152 - Tasa de variación en el regstro

de bienes patrimoniales.
3. Programa de preservación del patrimonio dei
ayuntamierto implemertado.

Gestión

Efioenda

Las dependencias de la administración púbica
municipal cumplen con las acciones previstas en el
Programa de U^ora Regulatona

Reportes de avance en materia del Programa
de M^ Regulaloria

Tnmestrai

Gestión

Eficiencia

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulaferia
cianpédas/Total de Accionesdel ProgramaAnual de
Mejora Regtiatoria)*100

153 - Portertaje de cumpUmierto del
Programa Anual de Mejora

Regulatona.

4. Programa Anual de Mejora Regulatona
Muníciprt apHcsdo.

Las condiciones del entorno social penniten tlevar a

cabo la verificación del cumpén^to de las metas

programadas

Redros de cumplimiento de las metes
programadas del Organismo Operador de Agua

((Registro de cumplimiento del progrwna anual del
Orgrtxsmo Operador de Agua del semestre actual/
Registrode cumpUmierto dei programa anual del

154 - Tasa de vanaaón en el registro

de cumptirnerto de las metas

programadas del Organismo
Operador de Agua

5. Sistema de supervisión al programa anual del

Organisnw Operador de Agua
Gestión

Efiaenoa

Organismo Operador de Agua del semestre arterloO

La normatívidad aplicable en la materia seóala los
elemertos a considerar para elaborar el Programa
Anual en matena archivistica.

Programa Anual en matena achivística
publicado rti ei portal etedrónico

Trimestral

Gestión
(Baboración y publicación del Programa Anual i
materia archivfstica / Documerto programado a

elaborar y publicar) *100

155 - Porcentaje de cumpémiento en

la elaboración y publicación del

Programa Anual en matena
archivlslica

e. Programa Anual en materia archivistica
Implemertado

Los servidores públicos otrtalecen sus competencias
y habilidades, y se prepa-an profesionatmerte para
asegurar el cumpUmierto de los requisíos
estrtjiecidos para ingresar al Sistema Profesional de

Carrera Municqal.

Registros Administrativos del personal que
labora en el H. Ayimtamienlo. Soécitudes de
íucripaón. Resultados de exámenes

(Servidores públicos con resiitados aprobatorios
p» su otscripción al Servicio profesional de carrera
munidpalri'otal de solicitudes de inscripción al
Sistona Profesional de Carrera MunidpaO ‘100

820 - Porcentaje de servidores

públicos con calificación aprobatoria
para su inscripción en el Sistema
Profesional de Carrera MurteipaL

7 Programa de profesionalización para el
fortatediraerto de tas capaadades de k»

servidores públicos implemertado.

Gestión

Eficiencia

Las condiciones sociales y económicas son

fevorables paa el desarrollo oportuno de
actividades laborales.

Registros Administrrtivos de incidencias de
purrtuaiidady

Trimestral
(Stíiervisiones rsakzadas para verificar la
puntualidad y asistencia de los servidores
pCteicos/Supervisiones programadas para verificar la
pHteuabdad y asistencia de los servidores púMcos)

156 - Porcentaje de supervisiones

realizadas para verificar la

purtuaNdad y asistencia de los
servktores públicos

11 Detección y determinación de incidencias a
los registros de puntualidad y asistenaa Eficiencia

•IX
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Pianeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026COBIERN^DE

pCHALCO
Municipio: ^STITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

I

4009No:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Denominador)
I

(Clave)

Cor^solldaaón de la administración pública de resultados

Comprende el coniunto de actividades y heiramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar

resultados con apego a los prinapios de legalidad, objetividad, profesioralismo, honradez, leattad, imparcialidad, efkáenda, eficacia, equidad, transparencia, economía,

integridad, que pemiiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas

DIRECCIÓN GENERAL

Eje 1. Cero com^xáón y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad’

Coordihaoón murecipal e interestat^

01050206Programa presupuestario;

Objetivo del programa presi4>uestarto

AOODependencia General o Auxiliar

Eje de Cambio o Eje transversal

Tema de desarrollo

1

Indicadores
SupuestosMedios de VerificaciónObjetivo o resumen narrabvo

Frecuencia y iTpoFórmulaNombre

Las dependencias de la admnisiración municipales
solicilan dentro det plazo seAalado los movlmlenios

deperaonai

Registros Administrativos de dtas y b^s de
los servidores públicos

Semestre

Gestión

Eñoencia

157 - Porcentaje de movimientos de ^Movimientos de aNas y baias
efectuados/Movimientos de altas y bajas en

procsso)Mro

^2 Actuateacióo de los movénientos de alas y

b^as de los servidores púbficos. personé efectuados.

Los proveedores de bienes y savicios en k»
procesos de adquisición asisten y dan cumplimiento
al marco normativo en la matena.

Registroa administrativDS de los procesos

adquisitivos realizados
(Monto por concepto de

ejeicido/Monio por concepto de adquisiciones
progmmedaaj’lOO

2.1 ^ecución del ProgramaAnual de

Adquisiciones

158 - Porcentaje de recursos

ejercidos en adquisiciones Gestión

Efidenoa

Los costos de los insumos previlecen dentro de los
limites adecuados para su adqiisición

Registros Adminisbabvos sobre la «Sstrtoución
de insumos para la prestación de bienes y
servicios.

((Erogaciones por concepto de insumos a las áreas
administrativas paia la prestación y otorgamiento de

bienes y servidos en el trimestre actuaVErogaciones

por concepto de insumos a las veas admnistraüvas
paa la prestadón y otorgamiento de bienes y
servidos en el trimestre anterior)-1)*100

2.2 OMrtoudón de insumos a las áreas

administratfvas para la prestación y otorgamiento

de bienes y servidos.

159 - Tasa de variación en la

Gestión

Endenda
distribudón de insumos a las áreas

admnistrativas para la prestad^ y

otoigarntento de bienes y servicios

Las condiciones sociales y económicas son
fevor^les paa el desarrollo oportuno de
actividades laborales

Repodes del inventario de bienes muebles e
inmuebles.

(Bienes muebles e nmuebtes registrados en el
Inventorio del munidpio/ Bienes muebles e

inmuebles en proceso de registro en el inventario del

munteipio)*100

160 - Porcentaje de bienes muebles e
inmuedes inventariados

3.1 Integración del registro de bienes muebles e
inmuebles. Gestión

Efwenoa

Las diferentes unidades admimstrativas y el personal

respons^Me desahogan las verficaciones

necesarias en Bempo y fonna.

Repodes de Verificación al inventario

patrimonial muniapal.

Tnmestrai

Gestión
161 - Porcentaje de verificacióii al

inventario pabimoniBl municipal

(Msrificaciones físicas al inventario patrimonial
municipal reahzadasA/eríficaciones fisicas al

inventario pdnmonial municyal programadasj’lOO

32 Verificación física y control de inventarios

Los oudadanos conocen y hacen uso de los

TrámSes y Servidos prestados por las difefenles
unidades administrativas que conforman al H.

AytaWamiento

Registros administraiivo de la integiacíón y/o
actudoación del Catálogo de Trámiles y
Senédeos.

(Trámites y servicios Inlegrados y/o aduafizados en
el catálogcVTotal de trentes y sefvidos)*100

Titnestral

Gestión

Efidenoa

4.1 Integración y/o actuaUzacidi del Catálogo de

Trámtes y Servicios

162 - Porcentaje de trámites y

servidos iráegrados o aduallzados.

ndas de la administración pública

municipal elaboran y presentan sus propuestas de
mejora al marco regulalorio muucipai

Registros adinnisbafavos de las propuestas
presentadas por las dependencias municipales
en mderia regiáatora.

Lasdi(Propuestas d marco regiriatorio munidpd

aprobadas/Propuestas al marco regulatono
muniesMi ledbidaejMOO

Trimestral

GeeUón

ERcMivaa

163 - Porcentaje de propuestas al

marco reguldorio municipal

aprobadas.

4.2 Integración y aprobación de propuestas al

marco reguiatorto rmmidpaJ.

Las dependencias de la adomistración pública

municipal parlidpan en la mtregradón det programa
Anual de Mejora Regulatoria

Registros adrranistrativDs. Página web oficial
del gobierno munidpal

Trimestral

Gestión

Efioencia

(Eld)or8Ción y publicadón del ProgramaAnual de
Mejora Regulatoria/ Documento programado a

elaborar y publicar)*100

4.3 Programa Anual de M^ora Regulatoria

elaborado y publicado

164 - Porcetáaje de cumplimiento en

la elaboración y publicación del

Programa Anual de M^ora

Los integrantes de la Comisión Munidpai de Mqora
Regulatoria asisten y participan activamente en las
sesiones.

Registros administrabvos de las Adas de
sesión de la Comisión

Trimestral

Gestión

Eficiencia

(Número de Sesiones de la Corrásión Minic^ de
Mejora Regulatoria reaázada&IVúnefo de Comisión
Munidpal de msijora Regulatoria programadasj’lOO

4 4 Realización de Sesnnes de la Comiston

Municipal de Mejora Regulatoria.

165 - Porcentaje de sesiones de la

Comisión Muncipal de Mejora

Regtáatorta realizadas.

Las condidones sodales y sanitartas permiten llevar
a cabo las reuniones del Organismo Operador de

Agua

Tnmestrd

Gestión

Eficiencia

/Netas de Consejo Diredivo del Organismo

Operador de Agua
(Sesiones de Cons^ Directivo del Organismo5.1 Convocar a sesiones de Cons^ Directivo del

Organismo Operador de Agua

166 - Porcentaje de avance en el
cumplimiento de las sesiones de

cons^ del Oigwismo Operador de

V

Operador de Agua realizadas / Sebones de
Consejos Diredivo programadas) *100

Las condidones sociales, económicas y sanitarias

permiten Hevar a cabo las diferentes tareas del

organismo, con el propósito de alcanzar los
resultados previstos.

Reportes de verificación y cumplimiento de
adívídades realizadas por las dependendas

generales del Organismo Operador de Agua

Tnmesbai

Gestión

Efioenoa

167- Porcentaje deavaice de las

actividades reahzadas por las

dependencias generales del

Organismo Operador de Agua

(Reportes de actividades realizadas por las

dependenaas generales del Organismo Operador de
Agua / Reportes de actividades de las dependencias

generales del Organismo Operador de Agua

5.2 Supervisar el cumpRmiento de las acbvidades

realizadas por las dependencias generales del

Organismo Operador de Agua
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Sistema de Coordinadón Hacendaría d^ Estado de México con sus Municipios

Manual para la Pianeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026GOBIERNA DE

.CHALCO
Municipio:

4009No:4ST1TUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Denominador)(Clave)

Consolidadón de la administración pública de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la acUiaaón de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar

resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía,

integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicaoóo de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto púWico y la erndición de cuentas

DIRECCIÓN GENERAL

Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad*

n municipal e interestatal.

01050206Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo

AOO

1

Coordir

Indicadores
SupuestosMedios de Verificación

Objetivo o resumen narrativo
Frecuencia y 1^FórmulaNombre

Registros admirvslraBvos del Área
Coordinadora de Archivos

Autoridades del Gobierno del Estado de México

brindan asesorias a los titulares de las Areas
Coordsiadoras de Arcfiivos

(Asesorías otorgadas en m^ena archrvistíca /
Asesorias programadas en materia arctúvistica)*100

6.1 Asesoría otorgada en materia schrvistica 168 - Porcentaje de asesorías en

materia amhivistica otorgadas
Ge«idn

Registros administrativos del Área
Coordinadora de Archivos

La normatividad apKcable en la materia estipula k»
Instrumentos de control y consUta archivisticos

(Instrumentos de control y consulta archivisticos
actualizados / Total de instrumentos de control y
consulla archivisticos) *100

169 - Potcetaaje de actuafzaoón de

los instrumentos de control y consulta
vchMsticos

6.2 Instrumentos de control y consuKa

erchívlstlcos actualizados y disponibles
Gestión

Efioenda

municipales participan en bempoRegistro del personal administrativo. Tabdador
de sueldos Manuales de orgaiuzacidn

Lasdependei

y forma con la imegración del Catálogo de
Presupuestos específicos sobre ia áreas esenciales
y técnicas.

(Plazas registradas en el catálogo de puestos/Total

de plazas a catalogar) * 100

Trimestral

GesbOn

Efiaenas

825 • Porcerkaje de avance en la

elaboiacián del catálogo de puestos
de k» Servidores Públicos.

7.1 Elaboración dei cat^ogo de puestos en

conjunto con las dependencias municipales

Los Servidores Públicos muestran interés por

continuar capacitándose para realizar sus
acbvidades de manera más eficienle y eficaz, de
acuerdo con la detección de necesidades

Registros administr^vos de control interno.
Registros de servidores públicos capacitados
durante el ejercicio vigente Registros de

perticipacáón de servidores públicos en los
evertos de capacit^ión realizados

(Niknero de servidores públicos capacilados en las
áreas de su compeiencia/Total de Servidores

Púbicos pendientes por capacitar en el área de su

competencia) • 100

Timstrel

Gestión

Eflaenaa

826 - Porcentaje de servidores

públicos capacitados en las áreas de

su competencia para desempeñar de
manera eficiente sus funciones

7.2 Capacitación de servidores públicos en ei

área de su competencia, para desempeñar
eficazmente sus funciones.

DE

CIÓN Y
ARENCÍA

r'ij-y r

NjéoCOO^kLI /V3UILAR PÉREZJÜAKÉ2 C.
LC. MARCO ANT'

J
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026COBIERN# DE

.CHALCO
Municipio;

4009No;^STTTUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

PbRM-Ole MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Denomirwdor)(Clave)

01000401 Transparencia

Se refiere a la obligactón que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, segundad y franqueza, de tal forma que se

tenga informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás informaaón que se genera en el sector, en un marco de abierta

participación social y escrutinio público asi como garantizar la protección de sus datos personales en posesión de los sujetos obligados

DIRECCIÓN GENERAL

Eje 1; Cero corrupción y gr^iemo del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecrío y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario

Dependencia General o Auxiliar;

Eje de Cambio o Eje transversal;

Tema de desarrollo

AOO

1

ln<ficadores
Medios de Verificación SupuestosObjetivo o resumen narrativo

Frecuencia y iTpoFórmulaNombre

La Qudadania conoce y accede al Porid de
Ififoimación Pública de Oficio Mexiquense El Portal
de Información Pública de Oficio Mexiquense esta

acbializado yA> habilitado.

Registros Adminisiratjvos.(Resultado de evaluación de la verificación virtual
oficiosa del portal IPOMEX Municipal en el arto
adidl/ Reeifitado de evaluación de la verificación

virtual oficiosa del port^ IPOMEX Munícip^ en el

afloant«fiof)-1)"100

Anual

Estratégico
Efioenoa

Contribuir a la gobemanza. tran^reooa y
teiKliclón de cuentas a través de garantizar el

derecho ti acceso a la información pública.

275 - Tasa de variación del resulado

de evaluación de la verificación virtual

oficiosa del portal IPOMEX Municipd

La ciudadanía soficlta información del quehacer

municipal.
Registros Administrativos.((Solicitudes de traitsparenda y acceso a la Anud

Estratégico
Eficiencia

276 - Porcentaje de scNKitudes de

transparencia y acceso a la
información alerxlidas

U Ciudadanía tiene acceso a la información

púbNca de oficio de todas las áreas que
conforman al Ayuntamiento.

Información ateixtidas / Soiicéudes de transparencia

y acceso a ia informacion presentadas) *100

La sociedad exige el acceso a la Información

pública.
Registros administrativos.(Total de ftacciones actualizadas y pubkcadasribtal

de fracciones soletadas en la Ley de Transparencia

yAcceso a la infonnadón) *100

277 • Porcentaje de cumf«miento de

fracciones de la ley de Transparema

1. Actualización de las fracciones comunes y

especificas por parte de los servidores púMcos
Eficaenoa

yAcceso a la Infbrmaaón

La ciudadanía qeice su derecho de acceso e la
nformadon pública en poder de los sujetos

obligados.

Registros Administrativos. Portta SAIMEX.(Recursos de revisión resuellos; Recursos de
revisión pteseifiados]‘l00

2 Recursos de revisión terminados. 278 - Pofcerfiaje de recursos de
revisión resuellos. Estnaégxx)

Eficiencia

La dudadania, así como el personal que labora en

las dependencias del Ayuntamienlo, asistente a las

capadtacicnes, con el propósito de fomentar la
trasparencia y la rendición de cuentas.

Semestral

Gestión

Efloenoa

Registros Adninistrativos(Número de personas capacitadas/ Número de
pereonas programadas a ser capacitadas) *100

1.1 Capacfiadón a Servidores Públicos en Matena

de iransparencla, Acceso a la informatíóo PiáXica
y Protección de Datos Personé

279 - Porcentaje de personal
capacitado en materia de

traspaencia y acceso a la

infiormadón púbfica y protección de

daos personates.

Los ciudadanos exigen los SRi cumplan con

sus obligador>es.
RegistFos Administrativos(Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en

materia de Transparencia y Acceso a la Inftirmadón

Pública y Protección de Datos Personales/ Total de

SPH para el cumplimiento de sus obligadones en

trartsparenda, el acceso a la informadón pública y la

protección de ios datos personaes) *100

Uensua

Gestión

Elidenda

280 - Porcertaje de segumiento a los

S’H en cumplimiento de sus

obligaciofles

12 Seguimiento y evaluación del cumplimiento a

las obUgadonn de los Swvtdores Públicos
Habilitados (SPH).

La ciudadanía exige el acceso a la ríformadón
pública en poder de los s^etos obligados.

Registros Administrativos. Portal SAIMEX(Número de sdicítudes de siformadón con reci^so
de revisión/Total de solicitudes de

rformadón alendidas)*100 /

Trimestrd

Gestdn

Elidenda

281 • Porcentaje de sofidtudea de
acceso a la Informadón con recurso

de revisión.

2.1 Seguimiento a sofediudes de acceso a la
información con Inconfonriidad mediante la

Interposición de recurso de revisión.

a

DDE

ACIÓN Y
ÍENCIa

DE

«M^EACIÓN^
"^'ÍTO'STOíENCU

ICSZ - ■ÜC.ALONDf^C.
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026COBIERN#DE

.CHALCO
Municipio:

4009No:^STITUTO DEL DEPORTE DE CHALCO

PbRM-Ole MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(DenominedoO(Clave)

02040101 Cultura física y deporte

Ayupa los fxoyectos erKamirwdos a mejorar la estructura juridtea. orgánica, funcional y física: ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporaoncm las entidades

promotoras de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situaciónde vulnerabilidad'

Fomentoa la cultura y al arte

Programa presupuestano.

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar

Eje de Cambio o Eje transversal

Tema de desarrollo.

COO

4

Indicadores
Medios de Verificación SupuestosObjetivo o resumen narrativo

Frecuencia y iTpoFórmulaNombre

N/AEficada. Registros Admlrústrativos((Oferta deportiva de las entidades promotoras de
actividades físicas en el ^ actuaVOtérta d^joctiva

de las entidades promotoras de actividades fisicás

en el arto antertor)-1)“1Q0

Anual

Estratégico
463 - Tasa de vaiiacián de la oferta

deportiva de las entidades

promotoras de actividad física.

Contrtoulr a la oferta deportiva de las entidades

promotoras de actividades fisaas medíanle el
fomento de la salud física y mental de la

La población tiw>e irterés en participar en
programas de cultura física, deporte y deporte

Registros de la asistencia de la población a la
cuKura fisica. deporte y deporte ad^itado

municipal.

464 - Tasa de venación de la

población municipal con acceso a

programas de cultura fisica, deporte y

deporte adaptado.

((Población que tuvo acceso a progr
fisica. deporte y deporte adaptado en el año
sctual/Población que tuvo acceso a programas de

cultura fisica. deporte y deporte adaptado en el año

antefior>-1) *100.

Anual
La población del municipio cuenta con acceso a

programas de cultura física, deporte y deporte
Bdapttdo que promueven la participaaón de

todos loe ^upos sociales.

Efkaeruaa

n demanda de la prestación de serviciosRegistros Administrativos. Lap(Eventos de prortración de la práctica deportiva
reaiizados/Eventos de promoción de la práctica

deportiva programados)‘100

1. Eventos para prwnover la práctica deportiva 465 - Porcentaje de eventos de
Gestión

Efaencia

de activación fisica.
promoción de la práctica deportiva
realizados.

U demanda social de actividsdes físicas y

deportivas conduce a la autoridad local gestionar
recursos para la oportuna prestación del servicio

Semestral

Gestión

Eficiencia

Registros Administrativos.(Gesbón de recursos para fomentar las actividades
físicas y deportivas realizada /Gestión de recursos

para fomentar las actividades físicas y deportivas

pro9«»T»ada)“100

2. Gestión de recursos realizada pm fomentar

las sctividadas físicas y deportivas

466 - Porcentaje de gestiones de

recursos para fomentar las

actividades físicas y d^rtivas
realizadas

La nomatividad en matena deportiva conduce a la
aisoridad local a untficw crtterlos para el reporteo de

Registros Administrativos.(Propuestas de unificación de criterios y nietas
logradas /Propuestas de unificación de criterios y
nietas pfoyaniadas)*100

Gestión

Eficiencia

467 - Porcentaje de propuestas de

unificación de critertos y metas
3. Propuestes de unificación de criterios y metas
entre ios órdenes de gobierno realizadas

La población demanda el fomerto de actividades
masivas de activación mediante promotores o

instructores cafificados.

Comparativo de la Infraestructura fondona.(Promotores deportivos contratados/Promotoras
deportivos («ogramados a contratar)*100

1.1 OteponIbHidad de promotores deportivos, para

el deearrollo de prácticas físicas y deportivas

468 - Porcentaje de los promotores

deportivos contratados.
Gestión

Eficiencia

La demanda social conduce a la autoridad municipal

a impartir eventos considerando la mayor parte de
ramas deportivas.

Estadísticas de eventos deportivos realizados.(Eventos deportivos realizados/Evertos deportivos
programados)*100

469 - Porcentaje de eventos

deportivos realizados.
12 Organización de eventos deportivos, por

remas de actividad deportiva.
Gestión

Efioenoa

La población que hace iso de U infraestructura
deportiva depende de la autoridad local para la
prestación de actividades mantsnimiento

Bitácoras de manterúnienlo.(Mantenimiento a la ínfiaestructura fisica de los

espacios deportivos raalizados/Mantenimiento a la
infraestructura fisica de los espacios deportivos

pim^»nadoi)“100

Tnmes&a

Gestión

Efictsnoa

21 Mantenimisnlo a la infiaestroctura flsca de los

erados deporthros

470 - Porcartaje de mantensTiienlos a

la infraestructura fisica de espacios
deportivos redizados

Las autoridades de otros órdenes de gobierno

coadyuvan con la autoridad local en la gestión de
recursos para crear nuevos espacios d^wrtivos.

Estados de posición fotanctera.(Recursos económicos para crear nuevos espacios
depoitivos/Racuisos económicos para crear nuevos

espacios deportivos pfograinados)*100

Trimestral

Gestión

Efkaenoa

471 - Porcentaje de recursos

económicos para crear nuevos

2.2 Obtención de recursos económicos para crear

nuevos espacios deportivos.

La iniciativa privada colaÉ>ora con ia autoridad local
para prestar servicios deportivos del t^M
corrpetencia

Convenios de concertación deportivaTnmestral

Gestión

Eficiencia

(Coordinación con las (Gerentes organizaciones e
Instituciones deportivas reafead as/Coordinaoón con

las diferertes «garszaciones e institucionas

3.1 Coordinación con las ^ferwiles

organizaciones e instituciones deportivas, para el

desarroMo de contiendas deportivas.

472 - Porceráaje de coordirtación con
las diferentes organizacianes e

instituciones deportivas.

deportivas progranadas)*100

Los deportistas municipales requieren la
intervención de la autoridad local para obtener un

registro que k» acredite como Fiacticantes de ima

Registros por cfisciplina deportiva.(Deportistas por dtsapina registrados en el padrón
úniconbtal de la poblacián munícipal)*100

473 - Porcertaje de deportistas por3.2 Confonnación del registro nsunicipal del

deporte, por actividades deportivas.
Gestión

discipina registrados en el pattión
único

díaciptna deportiva.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN#DE

^CHALCO
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

4009No:^STITUTO DEL DEPORTE DE CHALCOMunicipio:

PbRM-OleMATRIZDE INDICADORESPARARESULTADOS2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Derraminador)(Clave)

Cultura física y deporte

Agrupa ots proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

promotoras de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática

DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

Eje 4; Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situaciónde vulnerabilidad'

Fomentoa la cultura y al arte

Programa presupuestario

Objetivo del programa presupuestario

02040101

COOOependerxaa General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal

Tema de desarrollo:

4

Indicadores
Medios de Verificación SupuestosObjetivo o resumen nairativo

Frecuencia y iTpoFórmulaNombre

UNIDAD DE

pÉaneación y
TR^^ARENCIAClIALW

'ATü.i i

ENERM.
fT>TT'ri 7^. 4+

juViTA. C. NAOIAOORAUAGUILAR PÉREZMUÑOZUC.

FÍSICA
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