
Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM^Id FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridacT

Combate a la corrupción.

01030401 Función pública, combate a la corrupción y control de iresgos administrativos

Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Elevar la calidad y atención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y los conflictos de intereses, a través de la selección, capacitación,

sensibilización, profesionalización continua, permanencia de las personas servidoras públicas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempeñe un

empleo, cargo o comisión anteponga los priruspios, valores y reglas de integridad que irgen el servicio público.

DOO CONTRALORÍA INTERNA

DOO CONTRALORIA INTERNA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO: 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

36 - Porcentajes de observaciones derivadas de auditorías institucionales que fueron solventadas.

(Número de observaciones derivadas de auditorías institucionales que fueron solventadas/Total de observaciones derivadas de auditorias institucionales) *100

Se refiere a las posibles observaciones que emanen de una auditoría de carácter estatal o municipal

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

NF 1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

0.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM1 TRIM2TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

1.00 1 000.000.00 0.00Observación SumableNúmero de observaciones derivadas de auditorías institucionales que

fueron solventadas

1.000.00 1.00000 0.00SumableObservaciónTotal de observaciones derivadas de auditorías institucionales

100.00100.000.00 0.000.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se refiere a las auditorias realizadas al Irrstituto

Informes de auditoria

Realizar supervisiones de control y seguimiento a las obligaciones periódicas administrativas y operativas d

VBrtficar en el sistema (DGRSP) el cumplimiento de la declaración de modificación p^monial de los servid

Realizar informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA)

Registros administrativos de la atención de observaciones derivadas de auditorías

Difundir el cumplimiento a las obligaciones de los servidores públicos del IMCUFIDE a través de cartel

ica y responsabilidades administrativas

Supervisar el cumplimiento de procesos medíante auditoría al IMCUFIDE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE Realizar capad
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNO DE

CHALCO-»"’'
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecbo y austeridad-

• a

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Combate a la corrupción

01030401 Función pública, combate a la corrupción y controlde iresgosadministrabvos

Fiscalización, control y evaluación intema de la gestión pública0103040101

Elevar la calidad v atención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y los conflictos de intereses, a través de la selección, capacitación,

sensibilización profesionalización continua, permanencia de las personas servidoras públicas y logro de objetivos: además, promover que todo el personal que desempeñe un

empleo, cargo o comisión anteponga los principios, valores y reglas de integridad que irgen el servicio público.

DOO contraloría interna

DOO CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NP 1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓNDEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

37 - Porcentaje de auditorias realizadas con enfoc|ue de iresgo sobre funciones criticas

de auditorias con enfoque de iresgo realizadas/Total de auditorias con enfoque de iresgo previstas a realizar en el aflo) * 100
(Número

Se refiere a una posible auditoria que se aplique al IMCUFIDE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Anual

Estratégico
Eficiencia

2025

PbRM

1.00

CALENDARI2ACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM4TR1M3TRIM2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

roo1.000.000000.00SumaWeAuditoriaNCimero de auditorías con enfoque de iresgo realizadas.

rooroo0.000.000.00SumadleAuditoríaTotal de auditorías con enfoque de iresgo previstas a realizar en el aflo

100.00100.000.000.000.00RESULTADO ESPERADO

Son las auditorias realizadas al IMCUFIDE

Informes de auditoria

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Difundir el cumplimienlo a las obhgaciones de los servidores públicos del IMCUFIDE a través de cartel

Realizar capacitaciones sobre ética pública y responsabilidades administrativas

Supervisar el cumplimiento de procesos mediante auditoria al IMCUFIDE

de control y seguimiento a las obligaciones periódicas administrativas y operativas d

verificar en el sistema (DGRSP) el cumplimierTto de la declaración de modificación patrimonial de los servid

Realizar Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA)

Realizar
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBtERN^r DE

•CHALCO^^"^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘'Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la comjpción

01030401 Fundón pública, combate a la corrupdón y control de riesgos administrativos

Físcalizadón, control y evaluadón interna de la gestión pública

Elevar la calidad y atendón de los servidos que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y los conflictos de intereses, a través de la selecdón, capadtadón,

sensibilización, profesionalizadón continua, permanenda de las personas servidoras públicas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempeñe un

empleo, cargo o comisión anteponga los prindpíos, valores y reglas de integridad que rigen el servicio público.

DOO CONTRALORÍA INTERNA

DOO CONTRALORIA INTERNA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

38 - Porcentaje de capadtadones en materia de control y vigilanda riesgos administrativos en el servido público realizadas

(Capadtadones en materia de control, vigilanda y iresgos administrativos en el servido público realizadas/Capadtadones en materia de control, vigilanda y iresgos administrativos en el servido público

programadas) *100

Capadtar al personal de IMCUFIDE para que se apegue a las normatividades aplicables y su actuar sea bajo prind'pio ético.

Efidenda

2025

Informes de Avance Tnmestral PbRM

NC 1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

1.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

4.000.00 2.000.00 2.00Capadtadón SumableCapadtadones en materia de control, vigilanda y riesgos administrativos

en el servido público realizadas.

Capadtadones en materia de control, vigilanda y iresgos administrativos

en el servicio público programadas.

2.00 4.002.00 0.000.00Capadtadón Sumable

100.00100.00100.00 0.000.00RESULTADO ESPERADO

Son las capadtadones que otorgue el Órgano Interno de Control

Pro^mas de capadtadón. Ustas de asisíenda. Constandas. Convocatorias

Realizar supervisiones de control y seguimiento a las obligaciones periódicas adminístr^ivas y operativas d

Verificar en el sistema (DGRSP) el cumplimiento de la declaración de modificación patrimonial de los servid

Realizar informe de presunta responsabilidad admínisbativa (IPR^

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

del IMCUFIDE a través de cartelDifundir el cumplimieréo a las obligaciones de los

Realizar capacitaciones sobre ética pública y responsabilidades administrativas

de procesos mediante auditoria al IMCUFIDE

ERNOAORG.
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Sistema de Coordinación Hacendaría de< Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'’^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero conupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.

01030401 Función pública, combate a la corrupción y control de riesgos administrativos

Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Elevar la calidad y atención de los servidos que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupdón y los conflictos de intereses, a través de la selecdón, capadtadón,

sensibilizadón, profesionalizadón continua, permanenda de las personas servidoras públicas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempeñe un

empleo, cargo o comisión anteponga los pnndpíos, valores y reglas de integridad que rigen el servido público.

DOO CONTRALORiA INTERNA

DOO CONTRALORIA INTERNA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

39 - Porcentaje de campañas de información de las oWlgadones, cultura de integridad y control de nesgos administrativos realizadas.

(Campañas de informadón de las obligacior>es de los servidores públicos, cultura de integridad y conü^d de iresgos administrativos realizadas/Campañas de informadón de las obligadones de los

servidores públicos, cultura de integridad y control de iresgos administrativos programadas) *100

Mantener informados a los servidores públicos del IMCUFIDE en sus obligadones

Efidenda

2025

Informe de Avance Trimestral 2025

NC 2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

1.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

3.000.00 2.000.00 1.00SumableCampañas de informadón de las obligadones de ios servidores públicos,

cultura de integridad y control de iresgos administrativos realizadas.

Campañas de informadón de las obligaciones de los servidores públicos,

culbjra de integridad y control de iresgos administrativos programadas.

Campaña

2.00 3.001 00 0.000.00Campaña Sumable

100.00100.00 0.00 100.000.00RESULTADO ESPERADO

Se refiere a las campañas realizadas por el Órgano Interno de Contrd

Programas de difusión. Materiales de dífusit^. Publicadones. Registros.

Realizar supervisiones de control y seguimiento a las obligaciones periódicas administrativas y operativas d

Verificar en el sistema (DGRSP) el cumplimiento de la declaración de modificación patrimonial de los servid

Realizar informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA)

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Difundir el cumplimiento a las obligaciones de los servidores públicos del IMCUFIDE a través de cartel

Realizar capacitaciones sobre ética pública y responsabilidades administrativas

Supervisar el cumplirTuento de procesos mediante auditoría al IMCUFIDE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

I IDEIMC DE
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN# DE

CHALCO°”^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026^u/7

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la corrupción.

01030401 Fundón pública, combate a la corrupción y control de iresgos administrativos

Fiscalización, control y evaluadón interrra de la gestión pública

Elevar la calidad y atendón de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de conupdón y los conflictos de intereses, a través de la selecdón, capadtadón,

sensibilizadón, profesionalizadón continua, permanenda de las personas servidoras públicas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempeñe un

empleo, cargo o comisión anteponga los prindpios, valores y reglas de integridad que irgen el servido público.

DOO COI^ALORÍA INTERNA

DOO CONTRALORIA INTERNA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

40 - Porcentaje de auditorias a las oWigadones de los servidores públicos con enfoque de integridad y control de iresgos realizadas.

(Auditorías a las obligadones de los servidores públicos con enfoque de integridad y control de riesgos realizadas/Audito rías a las obligadones de los servidores públicos con enfoque de integridad y

control de iresgos programadas) *100

Se refiere a la posible auditoria federal, estatal o municipal que se aplique al IMCUFIDE

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NC 3Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

1.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

1.00 1.000.00 0.00 0.00Auditoría SumableAuditorías a las obligadones de los servidores públicos con enfoque de

integridad y control de riesgos realizadas.

Auditorías a las obligadones de los servidores públicos con enfoque de

integridad y control de iresgos programadas.

1 000.00 1.000.00 0.00SumableAuditoría

100.000.00 100.000.00 0.00RESULTADO ESPERADO

cumplimiento de procesos mediante auditoría al IMCUFIDE

Pliego de observadorres. Plataforma Dedara NET. Reportes administrativos. Informes de auditoría. Expedientes técnicos.

Realizar supervisiones de control y seguimiento a las obligaciones periódicas administrativas y operativas d

de la declaración de modificación patrimonial de los servid

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Difundir el cumplimiento a las obligadones de los servidores públicos del IMCUFIDE a través de cartel

Realizar capacrtaciones sobre ética pública y responsabilidades administrativas

Supervisar el cumpBmiento de procesos mediante aurStoría ai IMCUFIDE

Verificar en el sistema (DGRSP) el cui

Realizar mforme de presunta responsabilidad administrativa (IPR^
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNO DE

•CHALCO°"""
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la corrupción.

01030401 Furrdón pública, combate a la corrupción y control de iresgos administrativos

Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Elevar la calidad y atención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y los conflictos de intereses, a través de la selección, capacitación,

sensibilización, profesionatización continua, permanencia de las personas servidoras públicas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempeñe un

empleo, cargo o comisión anteponga los principios, valores y reglas de integridad que irgen el servicio público.

DOO CONTRALORiA INTERNA

DOO CONTRALORIA INTERNA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO; 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

41 - Porcentaje de servidores públicos capacitados en materia de control, vigilancia y iresgos administrativos

(Número de servidores públicos capacitados en materia de control, vigilancia y iresgos administrativos/Total de servidores públicos convocados)*100

Número de servidores públicos del IMCUFIDE capacitado por el Órgano Interno de Control del Insütuto

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

NA 1.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Tnmestral

Gestión

14

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIMI TRIM2TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

20.00 80 0020.0020.00 20.00Servidor Públío) SumableNúmero de servidores públicos capacitados en materia de control,

vígllanda y iresgos administrativos.

Total de servidores públicos convocados.
20.00 80.0020.00 20.0020.00Servidor Público Sumable

100.00100.00100.00 100.00100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

capacitaciones sobre ética pública y responsabilidades administrativas

Informes técnicos del área responsable de capacitación.Constancias de participación o certificados de capacitación.

Convocatorias oficiales emitidas (correo.ofido. invitación formal). Registro fotográfico o evidencia documental del evento

Realizar supervisiones de control y seguimiento a las obligaciones periódicas administrativas y operativas ó

verificar en el sistema (DGRSP) el cumplimiento de la declaración de modificación patrimonial de ios servkJ

Realizar informe de presunta responsabíNdad administrativa (IPR^

Listas de asistencia firmadas.

Difundir el cumplimiento a las obtigaaones de los servidores públicos del IMCUFIDE a través de cartel
METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE Realizar capacitaciones sobre ética pública y respor

Supervisar el cumplimiento de procesos mediante auditoria al IMCUFIDE

administrativas

IDE
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Sistema de Coordinación Hacendada dei Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'*^
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eie 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la corrupción.

01030401 Función pública, combate a la corrupción y control de iresgos administrativos

Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Elevar la calidad y atención de los servidos que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupdón y los conflictos de intereses, a través de la selecdón, capadtadón,

sensibilizadón. profesionalizadón continua, pemianenda de las personas servidoras públicas y logro de objetivos: además, promover que todo el personal que desempeñe un

empleo, cargo o comisión anteponga ios prindpios, valores y reglas de integridad que rigen el servido público.

DOO CONTRALORÍA INTERNA

DOO CONTRALORIA INTERNA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO; 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARia

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

42 - Porcentaje de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de control, vigilanda y iresgos administrativos.

(Número de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de control, vigilanda y riesgos administrativos/Total de materiales informativos programados) *100

Informar a los servidores públicos de sus obligadones por medio de materiales informativos

Efidenda

2025

Formatos PbRM

Numero NA 2.1

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimesfral

Gesüón

1.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

3.000.00 1.00 1.00 1.00SumableCartelNúmero de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de

control, vigilanda y iresgos administrativos.

Total de materiales informativos programados. 1.00 3,000.00 1.00 1.00SumableCartel

100.00100.000.00 100.00 100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Es la publiddad informativa realizada

Registro de materiales informativos elaborados y difundidos. Publicaciones en el sitio web ofidal del munidpio.

responsables de comunicadón institudonal. Archivos digitales de los materiales produddos.

Realizar supervisiones de control y seguimiento a las obligaciones periódicas administrativas y operativas d

verificar en el sistema (DGRSP) el cumplimiento de la declaración de

Realizar infórme de presunta responsabilidad administrativa (IPR^

Evidenda fotográfica de distribudón o colocadón. Reportes de áreas

Difundir el cumplimiento a las obligaciones de los servidores públicos del IMCUFIDE a iravós de catel

Realizar capacitaciones sobre ética pública y responsabilidades administrativas

Supervisar el cumplimiento de procesos medíante auditoria ai IMCUFIDE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE onial de los servid

DIRECCTg^ENEK.\I
:í
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN# DE

CHALCO^'^^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero comjpdón y gobierno del puebio y para el pueblo 'Estado de Derecho y austeridad"

Combatea la corrupcián

01030401 Función pública, combate a la corrupción y controlde riesgosadministrativos

Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Elevar la calidad y atención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y los conflictos de intereses, a través de la selección, capitación,

sensibilización, pLesionalización continua, permanencia de las personas servidoras públicas y logro de objetivos: además, promover que todo el personal que desempeñe u

empleo, cargo o comisión anteponga los principios, valores y reglas de integridad que irgen el servido público.

DOO CONTRALORÍAINTERNA

DOO CONTRALORIA INTERNA

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO: 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO-

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NA 3.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓNQUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓNDEL FACTOR
DE COMPARACIÓN;

LINEABASE

43 - Porcentaje de observadones integradas al Informe de Auditoría

(Número de observadones integradas al informe de auditoria/Número de observadones detectadas en auditorías realizadas) *100

Se refiere al reporte de las observadones que emanen de una posible auditoria de carácter estatal o munidpal
FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión
Efidenda

2025

Formatos PbRM

1.00

CALENOARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTR1M4TRIM3TRIM2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

1.001.000.000.000.00SumabieAuditoríaNúmero de observadones integradas al informe de auditoría

1.001.000.000.000.00SumabieAuditoríaNúmero de observadones detectadas en auditorías eralizadas

100.00100.000.000.000.00RESULTADO ESPERADO

Es la supervisión ai cumplimiento de las oWlgadones

Informe de Auditoría.

Realizar supervisiones «le control y seguimiento a las obligaciones periódicas administrativas y operativas d

verificar en el sistema (DGRSP) el cumplimiento de la dedaradón de modificad«ir patrimonial de los servid

Realizar Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA)

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Difundir el cumplimiento a tas obhgadones de los servidores públicos del IMCUFIDE a través de cartel

Realizar capacitaciones sobre ótica pública y responsabilidades administrativas

Supervisar el cumplimiento de procesos mediante auditoria d IMCUFIDE

/f^UFIDE
VT

\
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n
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN# DE

CHALCO°'^^^
2025-2027

DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austerídad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaría, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión
fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020209

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 113 - Tasa de variación de los ingresos propios municipales.

((Monto de Ingresos propios municipales del año actual/Total de Ingresos propios municipales del año anterior)-1 )*100

Representa los ingresos que recibe el IMCUFIDE por subsidios propios

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Anual

Estratégico

Total de ingresos propios registrados en 2025

CALENDARiZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Monto de Ingresos propios municipales del ano actual Monto Sumable 0.00 0.00 0.00 25,766,178.00 25,766.178.00

Total de Ingresos propios municipales del año anterior Monto Sumable 0.00 0.00 0.00 15,667,908.88 15,667,908.88

64.45RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 64.45

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Ingresos que recibe el IMCUFIDE por subsidios propios

Estados Comparativos de Ingresos.

Realizar la conciliación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmuebles Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2027 del IMCUFIDE

Elaborar ios informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Elaborar tos expedientes técnicos de los procesos adquisitivos

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

CUFIDE
CHALCVVíTOECC

IMCUFIDE
cv-•CH 25-2027

2025X^27

TES
EIM
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V VLie. CAR^ ANDRÉB UMEGIDO PÉREZ MUÑOZLIC. ALONDRA NAl

TIPO DE FICHA: OSFEM Hoja: 9 de 74FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026



Sistema de Coordinación Hacendaria dei Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

Í32S-20J7 PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión
fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020209

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNP 1Numero

114 - Tasa de variación de los recursos propios del municipio sin considerar participaciones.

((Recursos propios del municipio sin considerar participaciones del año actual/Recursos Propios del municipio sin considerar participaciones del año anterior)-1)*100

Son los ingresos que recibe el IMCUFIDE por subsidio propio

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

15605997.22

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

25,766,178.000.00 25,766,178.000.00 0.00SumadleRecursos propios del municipio sin considerar participaciones del año

actual

Monto

15,667,908.88 15,667,908.880.00 0.00 0.00SumableRecursos Propios de municipio sin considerar participaciones del año

anterior

Monto

64.450.00 0.00 64.45RESULTADO ESPERADO 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIÓS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIÓNADAS Y AVANCE

Realizar informes financieros

Estados Comparativos de ingresos.

Realizar la conciliación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmuebles

integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicto fiscal 2027 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

lisitivosir^

IMCUFIDE HALCV
2025-2027

c GENERAL
!7
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN» Db

,Q|^^|^^Q.ORTEDE CHALCO
xo2saH' PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desamollando

un régimen fiscal que amplié la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión

fscal.

BOO ADMINISTFiACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020209

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

115 - Tasa de variación de la recaudación corriente.

((Monto de recaudación corriente obtenida en el trimestre del año actual/Total de recaudación corriente obtenida en el trimestre del año anterior)-1)*100

Representa la eficacia en la impartición de asesorías jurídicas

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

0.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

TRIM 4 META ANUALTRIM 3TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

3,879,000.001.044,000.00 1.044.000.00135,000.00 1.656,000.00SumableRecaudación corriente obtenida en el trimestre del año actual Recaudación

540.000.00135.000.00 135.000.00135.000.00 135.000.00SumableRecaudación corriente obtenida en el trimestre del año anterior Recaudación

618.33673.33 673.330.00 1.126.67RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Los ingresos obtenidos durante el ejetrcicio fiscal

Estados Comparativos de Ingresos.

Realizar la concütación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmuebles

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejerdcio fiscal 2027 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Elaborar los expedientes técnicos de los procesos adquisitivos

^UFIDE
f clULCfirv

IMCUFID
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN# DE

.^l^ji^^^Q.ORTEDE CHALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL; Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209PROYECTO; Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión
fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NC 2 No aplica

116 - Tasa de variación del monto de ingresos por cobro de accesorios.

((Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior)-!)* 100

Representa la eficacia en la atención de demandas encontra de la administración pública municipal.

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

Numero ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

0.00

CALENDARiZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META ANUALTIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4

Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual 0.000.00 0.00 0.00 0.00

Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior 0.000.00 0.00 0.00 0.00

0.00RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Reporte emitido por Sistema contable.

Realizar la conciliación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmuebles

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2027 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Elaborar los expedientes técnicos de los procesos adquisitivos

UFIDE
lALCV-
2025-2027
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacíon, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNO DE

•CHALCO^-^^^
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026202S-2027

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad'

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO; Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión
fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR;

Numero NA 1.1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

117 - Tasa de variación en los predios actualizados en el semestre.

((Número de predios actualizados en el semestre actual/Total de predios actualizados en el semestre anterior)-1)*100

Representa la eficacia en las resoluciones jurídicas emitidas de la administración pública municipal

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META ANUALTIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4

Número de predios actualizados en el semestre actual 0.000.00 0.00 0.00 0.00

Total de predios actualizados en el semestre anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Realizar la conciliación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmuebles

Reporte emitido por sistema de gestión catastral y sistema de recaudación local.

Realizar la condiiación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmuebles Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para ios servkk}res públicos municipales de IMCUFiOE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2027 del IMCUFIOE

Elaborar los Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios rfeportivos del IMCUFIDE

Elaborar los expedientes técnicos de los procesos adquisitivos

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

IMCUFIDE
/ CHALCVIMCUF

2025-2027

slALCV-(

nRco \^ERAl5-2027

RERÍA fuií’,
\

j'i

Lie. CARU

?\CIÓN
MUÑOZÍY
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'’^^ DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión
fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020209

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR

118 - Porcentaje de campañas de difusión de ios apoyos, subsidios ñscales y exhortación al pago puntual efectuadas.

(Número de campañas de difusión de los apoyos, subsidios fiscales y exhortación al pago puntual efectuadas /Campañas de difusión programadas) *100

Cumplimiento en la ejecución de campañas de difusión

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

2

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Número de campañas de difusión de los apoyos, subsidios fiscales y
exhortación al pago puntual efectuadas

Recurso Sumable 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00

Campañas de difusión programadas Recurso Sumable 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00RESULTADO ESPERADO 100.00 0.00 100.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se refiere a la difusión de uso de espacios deportivos

Registro de campañas efectuadas.

Realizar la corKsliación físiccKontable del inventarío de bienes muebles e inmuebles

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar ios Informes Financieros del IMCUFIDE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2027 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros por ingresos derívadc» del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Elaborar los expedientes técnicos de los procesos adquisitivosActualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

^UFIDE
:halc»-IMCUFI

2025-2017

•c
r.llTt NER.\I2025Vk2'
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN# DE
DE CHALCO

20ÍS-2027 PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión

fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020209

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 1.3 No aplica

119 - Porcentaje de convenios suscritos con el gobierno estatal para el cobro de ingresos municipales.

(Convenios vigentes suscritos con el gobierno del Estado/Convenios susceptiblesde firmar con el Gobierno del Estado)*100

Documentación adjuntada que continua en el proceso de trámite sobre asuntos jurídicos

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Trimestral

Gestión

0

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TR1M3 TRIM 4VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

0.000.00 0.00 0.00 0.00Convenios vigentes suscritos con el gobierno del Estado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Convenios susceptibles de firmar con el Gobierno del Estado

0.000.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Convenios firmados.

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2027 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Elaborar los expedientes técnicos de los procesos adquisitivos

Realizar la conciliación físico-contable del inventarlo de bienes muebles e inmuebles

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio ftscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar tos Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

CUFIDE
ÉHALCVIMCUFID

■CHALCyK'
2025-20C7
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

2025-it;. PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión

fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020209

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

120 - Tasa de variación de las cajas móviles instaladas.

{(Número de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal actual/Total de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior)-!) ‘100

Numero NA 1.4

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTÓR DE CÓMPAFÍACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficiencia

Gestión

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

0.000.00 0.000.00 0.00Número de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal actual

0.00 0.000.00 0.00 0.00
Total de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior

0.000.000.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Registros administrativos.

Realizar la conciliación físico-contable del inventarío de bienes muebles e inmuebles

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

integrar el Programa dei Presupuesto de Ingresos y Egresos para ei ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros dei IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar tas remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2027 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Elaborar los expedientes técnicos de los procesos adquisitivos

IMCUFIDE ALCV
25-2027
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE
CHALCO

202í>^ -- . PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo“Estadode Derecho y austeridad"

Transparenciay rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensifícando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión
fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020209

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NA 2.1 No aplica

121 • Tasa de variación en los registros de los padrones de cobro.

((Número de registros en los padrones del trimestre del año actuairfotal de registros en los padrones del trimestre del año anterior)-1 )*100

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Número de registros en los padrones del trimestre del año actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total de registros en los padrones del trimestre del año anterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Reporte emitido por el sistema de cobro local.

Realizar la condJiación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmueblesMETAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2027 del IMCUFIDE

Elaborar tos Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Elaborar los expedientes técnicos de los procesos adquisitivos

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar los Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

UFIDE
lALCV-

IMCUFIDE
'2025-2027
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN» DE

•CHALCO°"""
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecdo y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad Inbutana. con segundad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desabollando

régimen fiscal que amplié la base de contnbuyentes e intensificando las acdones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

un

fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 2.2 No aplica

122 - Tasa de variación del número de contribuyentes detectados en situación fiscalizable

((Número de contnbuyentes detectados en situación fiscalizable del bimestre aclual/Total de conbibuyentes detectados en situación fiscalizable en bimestre antenor)-1)*100

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

TrimestralEficiencia

Gestión

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

0.000.000.000.00 0.00
Número de contribuyentes detectados en situación fiscalizable del trimestre

actual

0.000.00000 0.000.00
Total de contribuyentes detectados en situación fiscalizable en trimestre

anterior

0.000000.00 0.000.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Registros administrativos

Reallzaf la conciación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmuebles

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Baborar los Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizarei padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogacior^

Realizar las remuneraciones para los

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ^cic» fiscal 2027 del IMCUFIDE

Baborar los Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Baborar los expedientes técnicos de ios procesos adquisitivos

ipales de IMCUFIDE (nómina)

1
í'ii-
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'’^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

TransparerKsa y rendición de cuentas.

01050202 FortaleGiniiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la efusión y evasión

fiscal,

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020209

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

123 - Porcentaje de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.

(Número de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos entregadas/ Total de invitaciones expedidas)*100

NA 2.3Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DÉ COMPARACIÓN:

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Trimestral

Gesüón

Eficiencia

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM4TRIM2 TRIM3TIPO DE OPERACION TRIM 1VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

0.000.000.00 0.00 0.00
Número de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y

remisos entregadas

0.000.000.00 0.00 0.00
Total de invitaciones expedidas

0000.00 0.000.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Acuses de recibo de las notificaciones.Copia de las invitaciones emitidas

Realizar la

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del tnstHi4o Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ^cicia fiscal 2026 del IMCUFIDE

Elaborar los informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e Impuesto sobre erogaciones

Realizar fas remuneraciones para los servidores públicos municipales de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ^cicio fiscal 2027 de! IMCUFIDE

Financieros por ingresos derivados del uso de espacios depcMtivos del IMCUFIDE

ir los expedientes técnicos de los procesos adquisitivos

físico-contable del inventario de bienes muebles e inmueblesMETAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Btíbom

IlUÑOZUC. ALONDRA
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

E}e 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01050202 Fortaledmíento de los ingresos

0105020209 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando

un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de (as obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión

fiscal.

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

124' Porcentaje de créditos fiscales recuperados.

(Número de créditos fiscales recuperados/Total de créditos fiscales determinadosj'lOO

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

NA 2.4

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

Eficiencia

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

TRIM4 META ANUALTRIM 1 TRIM2 TRIM 3UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

0.00 0.00 0.000.00 0.00Número de créditos fiscales recuperados

0.00 0,000.00 0.00 0.00Total de créditos fiscales detemninados

0.000.00 0.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN; Registros administrativos de las Pólizas de ingresos. Reportes emitidos por el sistema contable.

Realizar la conciliación físico-contable del inventario de bienes muebles e inmuebles

Integrar el informe de la cuenta pública 2025 del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte

Integrar el Programa del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del IMCUFIDE

Qaborar los Informes Financieros del IMCUFIDE

Actualizar el padrón de proveedores registrados ante el IMCUFIDE

Realizar las declaraciones mensuales de ISR e impuesto sobre erogaciones

Realizar las remuneraciones para los servidores

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE cipaies de IMCUFIDE (nómina)

Integrar el Proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2027 del IMCUFIDE

Baborar los Informes Financieros por ingresos derivados del uso de espacios deportivos del IMCUFIDE

Bab^^HdTS^SBaiaqtes técnicos de los procesos adquisitivos

IMC
•c

2

tesM^ría
E MUÑOZIDO PÉREZ ^ Lie. AlLie. CARLOS
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNO DE

CHALCO°'*^ DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobierno bel pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo instítuaonal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNumero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

NF 1

148 - Tasa de van^ón del gasto corriente.

((Gasto corriente del año actual/Gasto corriente en el año anterior)-1)*100

Es el gasto que ejerce el IMCUFIDE por sueldos, salarios bienes y servicios

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTR1M2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM1VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

25,766,178.00 26.766,178.000.00 0.00 0.00SumableGasto comente del año actual Gasto

15.667.908.88 15,667,908.880.00 000Sumable 0.00Gasto corriente en el año anterior Gasto

64 4564 450.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Estado cxKnparatívo de Egresos.

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo institucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Sr^iefvisar la integración de los informes financieros del IKM^UFIDE

Elaborar reportes mensuales de ios contratos por uso de espacios d^itivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reunior>es de trab^o con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquísAivos

IFIDE
LC^-C

WGerai
ELAI

I

NER.\L
¡m
mw.i

I

m lAl [D£
MARCO ANTONI^ RODRil UC. ALONO IVLIC.
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’

CooFcfinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNumero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

NP 1

149 • Porcentaje de avance en el gasto corriente ejerdck).

(Gasto corriente ejerddo/Monto del Gasto con1ente)*100

Es el gasto que ejerce el IMCUFIDE por sueldos, salarios, bienes y servicios.

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM4TRIM2 TRIM3TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

25,766,178.0025.766.178.000.00 000 0.00SumableGastoGasto corriente ejercido

9,490,449.740.00 9.490.449.740.00 0.00SumableGastoMonto del Gasto corriente

271.50271.500.000.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Estado comparativo de Egresos.

Supervisar la integración de los [Documentos para el Desarroflo InsUucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Elaborar reportes mensuales de los contrsrtos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCLFIDE

DifurKilr los eventos de cultura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

IRÓ

MARCO barberiLie.
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN» DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Coordinación municipal e ínterestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 1Numero

150 • Tasa de variación de servidores públicos municipales en funciones.

((Servidores públicos en fundones en el semestre actual/Servidores públicos en fijndones en el semestre anterior)-1) *100

Se refiere a los servidores públicos adscritos ai IMCUFIDE

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gesüón

14.00

CALENDARiZAClON TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

56.0028.00 0.00 28.000.00Servidor Público SumableServidores públicos en fundones en el semestre actual

29.000.00 14.00 0.00 15.00Servidor Público SumableServidores públicos en fundones en el semestre anterior

93.1086.B70.00 100.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Registros Administrativos del personal que labora en el H. Ayuntamiento.

Supervisar la integración de tos Documentos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración de Sesiones de! Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

El^rar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cultura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

ELAI

M^CO ANTONIO RODRÍGUEZ bAeRILie.
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN# DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Coordinadón miAiidpal e interestatal.

01050206 Consolidadón de la administrador! pública de resultados

0105020609

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la acíuadón de los servidores públicos sea eficaz, efidente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los prindpios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardalidad, efidenda, eticada, equidad, Iransparenda,economía, integridad,que

permiten la toma de dedsiones sobre la aplicadón de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendidón de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo institudonalPROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

151 - Tasa de variadón del gasto ejerddo por concepto de adquisidones, bienes y servidos.

((Monto ejerddo por concepto de adquisidones, bienes y servidos del semestre actual/ Monto por concepto de adquisidones, bienes y servidos ejerddos del semestre anterior)-1) *100

Se refiere al gasto realizado por el IMCUFIDE en cuanto a adquisidones, bienes y servidos.

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NC 2

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

Numero

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Semestral

Gesüón

3.636,140.00

CALENDARIZACION TRIMES-TKAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

13,362,612.007,329,032.00 0.00 6,033,580.000.00SumableMonto ejerddo por concepto de adquisidones, bienes y servidos del

semestre actual

Monto

6,328,348.73 9,490,449.743,162,101.01 0.000.00SumableMonto por concepto de adquisidones, bienes y servidos ejerddos del

semestre anterior

Monto

40.80131.78 0.00 -4.660.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: E^do Comparativo de Egresos.

Supervisar la integración de ots Documentos para el Desarrollo Instíucional

de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Elaborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

, Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE Coordinar la celebn

I
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNO DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM>01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derer^o y austeridad”

Coorcfinadón municipal e ínterestatal

01050206 Consolidación de ia administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el corijunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eticada, equidad, transparenda, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicadón de tos recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 3Numero

152 - Tasa de variadón en el registro de bienes patrimoniales.

{(Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales de! semestre anterior)-1}*1C)0

Son los bienes del IMCUFIDE que fueron dados de alta

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

8.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

14.000.00 10.00 0.00 4.00SumabieRegistros de bienes patrimoniales del semestre actual Registro

14.000.00 10.00 0.00 4.00SumabieRegistroRegistro de bienes patrimoniales del semestre anterior

0.000.000.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE ü\ META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Supervisar los reportes de tos procesos adqusitivos

Registros administrativos de los inventarios de los bienes patrimoniales del ayuntamiento.

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celebradón de Sesiones del Consejo Munidpal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integradón de los informes finanderos del IMCUFIDE

Elaborar reportes mensuales de los contratos por uso de espados deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIC^

DífurKilr los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

t

-20Í7

general
Lie.Lie. MARCO ANTONIO
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Sistema de Ctx)rdinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacíon, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERN» DE

CHALCO°'’^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gcAiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad'

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 ConsolkJadón de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y haramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

153' Porcentaje de cumplimiento del Pro^ama Anual de Mejora Regulatoría

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoría cumplidas/Total de Acciones dei Programa Anual de Mejora Regulaloria)*100

NC 4Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

Eficiencia

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM4TRIM1 TRIM2 TRIM3TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

0.00 0.000.00 0.00 0.00
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoría aanplidas

0.00 0.000.00 0.00 0.00
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoría

0.000.00 0.000.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Reportes de avance en materia del Programa de Mejora Regulatoría.

Supervisar la rntegración de ots Documerrtos para el DesarroUo Institución^

Coordinar la celebración de Sesiones (tol Cons^ Municipal de CuKura Física y Deporte

Supervisar la inte^ación de los infonnes financieros del IMCUFIOE

Elaborar reportes mensuales de ots contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cultura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de ots procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

ik^cufid í,

íBOJ
fi'.'

MARCO ANTONIO lli NÍITU II H |i yayilllil ^ UC. ALONE»Lie.
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN#DE

•CHALCO^^^ DE CHALCO

PbRM>01d FICHA THCNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Coordinación municipal e interestatal

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efídente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los prindpios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardalidad, eficienda, eficada, equidad, transparenda, economía, integridad, que

permiten la toma de dedsiones sobre la aplicadón de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad dei gasto público y la rendidón de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCiAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 5 No aplica

154 - Tasa de variadón en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

((Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual / Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre

anterior)-1) *100

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Semestral

Gestión

Efidenda

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

TRIM3 TRIM4 META ANUALVARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Registro de cumplimiento dei programa anual del Organismo Operador de

Agua del semestre actual

Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de

Agua del semestre anterior

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua

Supervisar la irrtegración de los Documerrtos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIOE

Elaborar reportes mensuales de los contratos por uso de espades deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de culatra física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS YAVANCE

1CUFIDE
CWALCV-

27

tNHRAL
:ni^Vií^

¡JFIDE
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNfT DE

•CHALCO^*^^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARia

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 6

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

No aplica

155 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archívística

(Elaboración y publicación del Programa Anual en materia archívística / Documento programado a elaborar y publicar) *100

Numero

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Trimestral

Gestión

Efidenda

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTIPO DE OPERACION TRIM 1 TR1M2 TRIM 3 TRIM 4VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

0.00 0.000.00 0.00 0.00Elaboradón y publicadón del Programa Anual en materia archívística

0.000.00 0.00 0.00 0.00Documento programado a elaborar y publicar

0.000.00 0.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN; Programa Anual en materia archívística publicado en el portal electrónico.

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integradón de los informes financieros del IMCUFIDE

Baborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trábelo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de culrura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

ERi\L
TíFin

7 Lie. MARCO
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

•CHALCO^^^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de m^orar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

820 - Porcentaje de servidores públicos con calificación aprobatoria para su inscripción en el Sistema Profesional de Cañera Municipal.

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

LINEA BASE

NC 7

(Servidores públicos c»n resultados aprobatorios para »j inscripción al Servido profesional de carrera muniapalTTotal de solidtudes de inscnpdón al Sistema Profesional de Carrera Munidpal) *100

Se refiere a la propordón de servidores públicos que obtienen calificadón aprobatoria para su Inscnpdón al servido en el Sistema Profesional de Carrera Munidpal.

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

SemestralEfidenda

2025

Formatos PbRM

Gestión

0.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

0.00 0.000.00 0.00 0.00Servidor Públicio SumaWeServidores públicos con resultados aprobatorios para su inscripción al

Servicio profesional de carrera munidpai

Total de solidtudes de inscnpdón al Sistema Profesional de Carrera

Munidpal

0.00 0.000.00 0.00 0.00Servidor Público Sumable

0.000.00 0.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros Administrativos del personal que labora en e! H. Ayuntamiento. Solidtudes de inscnpdón. Resultadosde exámenes.

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFiDE

Dlfuixiir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

Supenrisar la integraci^ de los Documerrtos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Risica y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFK^

Elaborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

UFID
lALCV-
025-2027

E^BOI
sfER.\L

nTTv'’T
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacíon, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN# DE

CHALCO^'^^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

^ 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coorcfinadón municipal e ínterestatal

01050206 Consolkladón de la administradón pública de resultados

0105020609 Desarrollo instiludonal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuadón de los servidores públicos sea eficaz, efídente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los prindpios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardalidad, efidenda, eticada, equidad, transparenda, economía, integridad, que

permiten la toma de dedsiones sobre la aplicadón de los recursos públicos con tí objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIÓ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 1.1

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

Numero

156 - Porcentaje de supervisiones teaiizadas pata verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pOblicos/Supervisionesprogramadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos) *1CX)

Son las verificaciones que realiza la Dirección del IMCUFIDE al área de Tesorería y Administración en cuanto a la asistencia y puntualidad de los servidores públicos

FRECUENCIADE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficiencia

2025

Formatos PbRM

Gesüón

24.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TRIM 1UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

6.00 24.006.00 6.006.00Supervisión de nómina SumableSupervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los

servidores públicos

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de tos

servidores públicos

6.00 24.006.00 6006.00Supervisión de nómina Sumable

100.00100.00100.00 100.00100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Registros Administiativos de incidencias de puntualidad y asistencia

de los Documentos para el Desarrollo Institudonal

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Elaborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trab^o con las áreas del IMCLFIDE

Difundir los eventos de culrura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

SupervisarlaMETAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

He

2025-SI027

niREociór T

MC
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBiERN# DE

CHALCO°”^
DE CHALCO

PbRM-Otd FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eie 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el cor^unto de actividades y hemamientas para coadyuvar a que la actuación de ios servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fín de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 1.2Numero

167' Porcentaje de movimientos de personal efectuados.

(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso}*100

Son las altas y bajas en materia de recursos humanos que se realizan en el IMCUFIDE

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gesüón

15.00

CALENOARIZACiON TRIMESTRAL

TRIM3 META ANUALTIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 4VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

0.00 28.00 56 00Sumable 0.00 28.00MovimientoMovimientos de altas y bajas efectuados

000 28.00 56.00Sumable 0.00 2800MovimientoMovimientos de altas y bajas en proceso

100.000.00 100.00 0.00 100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Realizar reuniones con ñas áreas del IMCUFIDE

Registros Administrativos de altas y bajas de los senndores públicos.

Supervisar la integración de ios Documentos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Baborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCLFIDE

DIfurtdír los eventos de culrura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

UC.AL&43ANTONIO RODRIGUEZ BARBERILl
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Sistema de Ccx>rdínación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°"^ DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero cormpaón y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidadón de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

, _ a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y ia rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIÓ

con

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNumero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

NA 2.1

158' Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.

(Monto por concepto de adquisiciones ejerddo/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100

Es el gasto por las adquisiciones del IMCUFIDE

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Tnmesb'sy

Gesüón

9490.449.74

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUALVARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION

3,401.817.00 3,927.215.00 3,267,377.00 2,766,203.00 13,362.612.00Monto por concepto de adquisiciones ejercido SumableMonto

Sumable 3,401.817.00 3,927,215.00 3,267,377.00 2.766,203.00 13,362.612.00Monto por concepto de adquisiciones programadas Monto

100.00100.00 100.00 100 00 100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Registros administrativos de los procesos adquisitivos realizados.

Supervisar la integración de los Docum^os para el Desarrollo Institucional

Coordinar la ceiebradón de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Baborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de culrura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

rICUFIDE
CHALCV-

2025-2027

RAL)IRE'ELAI
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacíon, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN» DE

. CHALCO CHALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 ConsoUdación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de ios servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de ios recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

159 - Tasa de variación en ia distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios

((Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otoipamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogadones por concepto de insumos a las áreas

administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100

Son los gastos por insumos a las áreas administrativas del IMCUFIDE

Eficienda

2025

Formatos PbRM

NA 2.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

9490449.74

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

2,766,203.00 13,362.609.003,401,814.00 3,927,215.00 3,267,377.00Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la

prestadón y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual

Erogadones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la

prestadón y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior

Erogadón Sumable

3,927,215.00 3,267,377.00 2,766,203.00 13,362,609.00Erogadón Sumable 3,401,814.00

0.000.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

SUPERVISAR LOS REPORTES DE LOS PROCESOS ADQUISITIVOS

Registros Administrativos sobre la distribución de insumos pata la prestación de bienes y servicios.

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

S44iervisar ia

Elaborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

de los informes financieros del IMCUFOE

:uFi
HALCV
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'’^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero comipaón y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad'

Coordinación munidpai e interestatal.

01050206 Consolidación de ia administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

. _ a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de m^orar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

con

DEPENDENCIA GENERAL-

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 3.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

160 • Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municjpio)*100

Son los bienes del IMCUFIDE inventariados

Efídenda

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR.

Trimestral

Gestión

8.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

4.00 14,000.00 10.00 0.00SumableBienBienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del munidpio

4.00 14.000.00 10.00 0.00SumableBienBienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del

munidpio

100.000.00 100.000.00 100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Supervisar los procesos de los reportes adquisitivos

Reportes del inventario de bienes muebles e inmuebles.

Supervisar la integración de los DocumerTtos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la ceiebradón de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Elaborar reportes mensuales de los contratos por uso de

Realizar reuniones de trab^o con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

os a cargo de IMCUFIDE
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°«^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026. w/7

Eje 1: Cero corrupaón y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidadón de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el cor^unto de actividades y herramientas para a>adyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sotxe la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y ia rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 3.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

161 - Porcentaje de verificación al inventario patrimonial municipal.

(Verificaciones físicas ai Inventario patrimonial municipal realizadasA/erificadones físicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100

Se refiere a las verificaciones físicas realizadas al inventario patrimonial del IMCUFIDE

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Trimestral

Gestión

2.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

1.00 2000.00 1.00 0.00Verificación SumableVerificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas

2.000.00 1,00 0.00 1.00Verificación SumableVerificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas

100.00100.000.00 100.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Supervisar los reportes de losprocesos adquisitivos

Reportes de Verificación al inventano patnmonial municipal.

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo institucional

Coordinar la cetebradOn de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Elaborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios depoitivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisttivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

/ CHALCV-
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

• Ci^LCO CHALCO PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero comjpción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad-

Coordinación municipal e interestalal

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO. Comprende el conjunto de actividades y herramientas pata coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

^ ’ imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integndad. que
con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad . ^ ^ .
permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
No aplica

162 - Porcentaje de trámites y servicios integrados o actualizados

(Trámites y servidos integrados y/o

NA 4.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓNDEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

en el catálogo/Total de trámites y servidos)*100

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión
Efidenda

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM4TRIM3TRIM2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

000O.M0.000.000.00

Tramites y servidos integrados y/o actualizados en el Catálogo

0.000.000.000.000.00

Total de trámites y servidos

0.000.000.000.000.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Registros administrativo de la integradón y/o actualizadón del Catálogo de Trámites y Servidcos.

Supervisar la integraci^ de los Documentos para el Desarrollo Insütucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Baborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar eruniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supenrisar los reportes de los procesos adquisitivos

jcwALcr#
025-2027
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026. j/V

Eje 1: Cero corrupción y goPiemo del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austendacr

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidoras públicos sea elicaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

163' Porcentaje de propuestas at manxi regulatodo municipal aprobadas.

(Propuestas al marco regulatono municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatodo municipal recibidas)*100

NA 4.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

Eficienda

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

0.000.00 0.00 0.000.00Propuestas al marco regulatono munidpal aprobadas

0.000.00 0.00 0.000.00Propuestas al marco regulatorio municipal redbidas

0.000.000.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros administrativos de las propuestas presentadas por las dependendas munidpales en materia regulatoria.

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo Institucional

CoofdifMir la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la imegración de los Informes financieros del IMCUFIDE

Baborar reportes mensuales de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniortes de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

IMCUFBD
/ CHALCV-

2025-2027
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°^^
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026/<>/■/

Eje 1: Cero coraipdón y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvara que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de dedsiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

164 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regutatoria.

(Elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora RegulatoriaV Documento programado a elaborar y publicar)*100

NA 4.3Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR;

Trimestral

Gesüón

Efidenda

CALENDAmZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

0.000.00 0.000.00 0.00Elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria

0.000.00 0.000.00 000Documento programado a elaborar y publicar

0.000.00 0.00 0.000.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros administrativos. Página >web oficial del gobierno municipal.

Supervisar ia integración de los Documentos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celetMadón de Sesiones del Consejo Munidpal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la íntegradón de los informes finanderos del IMCUFIDE

Baborar reportes mensuales de los contratos por uso de espados deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difundir los eventos de cultura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN# DE

•CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austerídacT

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 ConsotkJadón de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrolk) institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvara que la actuación de los servidorespúblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

165 - Porcentaje de sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regutatoria realizadas.

(Número de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Númerode Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas)* 100

NA 4.4Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

Efidenda

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM1 TRIM2TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

0.00 0.000.000.00 0.00
Número de Sesiones de la Comisión Munidpal de Mejora Regulatoria

realizadas

0,00 0,000.000.00 0.00
Número de Comisión Munidpal de mejora Regulatoria programadas

0.000.000.00 0.000.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Registros administrativos de las Actas de sesión de la Comisión

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la cetebradón de Sesiones del Consejo Municipal de Cullura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Baborar reportes mensuates de los contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIC^

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

V
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Sistema de Coordinación Hacendada del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNíT DE

•CHALCO°"""
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvara que la actuación de los servidorespúblicos sea eficaz, efidente y transjjarente, a fin de generar resultados

con apego a los prindpios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, efidenda, eficada, equidad, transparenda, economía, integndad, que

permiten la toma de dedsiones sobre la aplicadón de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto públicoy la rendidónde cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0105020609

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNoaplitra

166 - Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Aguaeralizadas/ Sesionesde ConsejosDirectivoprogramadas) *100

NA 5.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral
Eficiencia

Gesüón

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

0.000.000.000.00 0.00
Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua

realizadas

0.000.000.000.00 0.00
Sesiones de Consejos Directivo programadas

0.000.000.00 0.000.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Adas de Consejo Directivo del Organismo Operador de Agua

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Flska y Depode

Supenrisar la Integración de los idormes financieros del IMCUFIDE

Baborar repones mensuales de los contratos por uso de espacios depodivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIE^

Difundir ios eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

ICUFBD
CHALCV

ENER.\T

2025-20,27

dir:
™de

,m ;r-MARCO ANTONIO RODRlGUE^-BARBERI MUÑOZUC.
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Manual para la Planeacíon, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN» DE

CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestataí.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrolto institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la achjadón de los servictores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

167 ' Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

(Reportes do actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

programadas) *1(X)

NA 6.2

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Numero

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

(3estión

Efidenda

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

0.00 0.000.00 0.00 0.00
Reportes de actividades realizadas por las dependendas generales del

Organismo Operador de Agua

Reportes de actividades de las dependendas generales del Organismo

Operador de Agua programadas

0.00000 0.00 0.000.00

0.000.00 0.000.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCION DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Reportes de verificación y cumplimiento de actividades reaiizadas por las dependencias generaies dei Organismo Operador de Agua

Realizar reuniones de trab^o con las áreas det IMCUFIDE

Difundir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

Supervisar la integración de los Documentos para el Desarrollo InsUtucionai

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de CiAura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros dei IMCUFHDE

Elaborar reportes mensuales de los contraes por uso de espaci a cargo de IMCUFIDE

I CHALCV

MARCO ANTONIO tl
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId nCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

1: Cero a>rrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinactón municipal e interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuadón de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

con

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

168' Porcentaje de asesorías en materia archivística otorgadas

(Asesorías otorgadas en materia archivística /Asesorías programadasen materia archivística)*100

NA 6.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

Efidenda

CALENDARJZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM4TRIM1 TR1M2 TR1M3TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

0.000.000.00 0.00 0.00
Asesorías otorgadas en materia archivística

0.000.000.00 0.00 0.00
Asesorías programadas en materia archivística

0.000.00 0.000.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros administrativos del Área Coordinadora de Archivos

Supervisar la integración de los Documentos para el DesarroHo Institucional

Coordinar ia celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar ta integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Elaborar reportes mensuales de tos contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Difijndir los eventos de cuirura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los f

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Lie. MARCO ANrONIO RC
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL; Eje 1; Cero corrupción y gobierno det pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.

01050206 Consolidadón de la administradón pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuadón de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los príndpíos de legalidad, ot^etividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, efidenda, eticada, equidad, transparenda, economía, integridad, que

permiten la toma de dedsiones sobre la aplicadón de tos recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 6.2 No aplica

169 - Porcentaje de actualización de los instrumentos de control y consulta archivístícos

(Instnjmentos de corTtrol y consulta archivísticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta »x:hivísticos) *100

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestre

Gestión

Efidenda

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALUNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4VARIABLES DEL INDICADOR

0.00 0.000.00 0.00 0.00instrumentos de control y consulta archivísticos actualizados

0.00 0.00Total de instrumentos de control y consulta archivístícos 0.00 0.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros administrativos del Área Coordinadora de Archivos

Supervisar la integración de los Documentos para d Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIDE

Elaborar reportes mensuales de ots contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Realizar reuniones de trab^o con las áreas del IMCLFIDE

Difundir los eventos de culrura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

I^UFID
CWALC»-

025-2027

El

E
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERNir DE

•CHALCO°"""
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad^

Coordinación municipal e interestalal

01050206 Cor^solidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a ios principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la redición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 7.1 No aplica

825 - Porcentaje de avance en la elaboración del catálogo de puestos de los Servidores Públicos.

(Plazas registradas en el catálogo de puestosHotal de plazas a catalogar) * 100

Se refiere al catalogo de puestos de los servidores públicos del IMCUFIDE

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

15.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

28001500 28.00 28.00 2800Valor actualPlazas registradas en el catálogo de puestos Plazas

28.0015.00 28 00 28.00 28.00Valor actualTotal de plazas a catalogar

100.00100.00100.00 100.00 100.00RESULTADO ESPERADO

rEALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON LAS ÁREAS DEL IMCUFIDE

Registro del personal administrativo. Tabulador de sueldos. Manuales de organización.

Supervisar la integración de ots Documentos para el Desarrollo InsUucional

Coordinar la celebración de Sesiones del Consejo Municipal de Cultura Física y Deporte

Supervisar la integración de ots informes financieros del IMCUFIDE

El^rar reportes mensuales de ots contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

METAS DÉ ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Realizar reuniones de trab^o con las áreas del IMCUFIDE

Difundir ots eventos de culrura física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

ISylGUFID
/ CriALCV-

1 )ÍRECCláMS^teM\L
IM
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERN» DE

•CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupción y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e Interestatal.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

0105020609 Desarrollo institucional

ComprerKle el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados

con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que

permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el c^jeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

AOO DIRECCION GENERAL

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

826 - Porcentaje de servidores públicos capacitados en las áreas de su competencia para desempeñar de manera eficiente sus funciones.

(Número de servidores públicos capacitados en las áreas de su competendaHotalde ServidoresPúblicospendientespor capacitar en el área de su competencia) * 100

Se refiere a los servidores públicos del IMCUFIDE que se capadtanormatos Pb

Efidenda

NA 7.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión2025

Formatos PbRM

15.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

2800 28.0015.00 28.00 28.00Senadores Públicos Valor actualNúmero de servidores públicos capadtados en las áreas de su

compe tenda

Total de Servidores Públicos pendientes por capadtar en el área de su

competenda

28.00 28.0015.00 2800 28.00Servidores Públicos Valor actual

100.00100.00100.00 100.00 100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Realizar reuniones de trabajo con las áreas del IMCUFIDE

Registros administrativos de control interno. Registros de servidon

capadtadón realizados

Supervisar la integración de los Documentos para ei Desarrollo Institucional

Coordinar la celebración úe Sesiones del Consejo Municipal de Cidtura Física y Deporte

Supervisar la integración de los informes financieros del IMCUFIC^

Baborar reportes mensuales de ots contratos por uso de espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

públicos capacitados durante el ejerddo vigente. Registros de partidpadón de servidores públicos en los eventos de

Reafacar reuniones de trab^ con las áreas del IMCUFIDE

Difundir ots eventos de cuimra física y deporte del IMCUFIDE

Supervisar los reportes de los procesos adquisitivos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

c

niRECC

MUÑOZ
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GOBIERNA DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026.j^yíun

Eje 1; Cero corrupción y gobierno dei pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01080401 Transparencia

0108040101 Vinculación ciudadana con la administración pública

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercido de sus atribudones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga

informada a la dudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás informadón que se genera en el sector, en un marco de abierta partidpadón sedal

y escrutinio público; así como garantizar la protecdón de sus datos personales en posesión de los sujetos obligados.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

275' Tasa de variadón del resultado de evaluadón de la verificadón virtual ofidosa del portal IPOMEX Munidpal.

(Resultado de evaluadón de la verificadón virtual ofidosa del portal IPOMEX Munidpal en el año actual/ Resultado de evaluadón de la verificadón virtual ofidosa del portal IPOMEX Munidpal en el año

antertor)-1) *100

Se refiere a la evaluadón de IPOMEX

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NF 1

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Numero

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

1

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

1.00 1.000.00 0.00 0.00Resultado V^lor actualResultado de evaluadón de la verificación virtual ofidosa del portal

IPOMEX Munidpal en el año actual

Resultado de evaluadón de ia verificadón virtual ofidosa del portal

IPOMEX Municipal en el año anterior

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00Resulatdo Valor actual

0.000.00 0.00RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Generar reporte de la actualízadón de las obligadones comunes y e^edfícas

Registros Administrativos.

Generar el reporte de las solicitudes de acceso a la información recibidas (SAIMEX)

Generar el reporte de actualización de las obligaciones comunes y especificas del IMCUFIDE

Integrar los formatos PbRM 08b y PbRM 08c trimetrales de IMCUFIDE

Realizar Sesiones del Comité de Transperencia del IMCUFIDE

Emitir los documentos para el programa Anual de Evaluación 2026

Realizar capacitaciones en materia de trasparencia y acceso a la información para los servidores públicos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

íCUFaD
CWALCVUN DE

CIÓNY
Cencía

,025-2027

CHALC» P; ihmECC NERAI.
PID

Tn

JA
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COBIERN# DE

CHALCO^'’^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eie 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01080401 Transparencia

0108040101 NAncuiadón ciudadana con la administración pellica

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga

informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta partidpadón sodal

y escrutinio público; así como garantizar la protecdón de sus datos personales en posesión de ios sujetos obligados.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNP 1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

276 - Porcentaje de solicitudes de transparenda y acceso a la informadón atendidas.

((Solidtudes de transparenda y acceso a la ínfbrmadon atendidas / Solicitudes de transparenda y acceso a la infbrmadon presentadas) *100

Se refiere a las solidtudes en materia de transparencia que ingresasn al IMCUFIDE

Efídenda

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

3.00

CALENDARIZACION TRIMESTHAL

META ANUALTRIM4TRIM 1 TRIM2 TRIM 3UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

4.004.000.00 0.00 0.00SumableSolicitudSolidtudes de transparenda y acceso a la informadon atendidas

4.000.00 4000.00 0.00SumableSolídtudSolidtudes de transparenda y acceso a la informadon presentadass

100.000.00 0.00 0.00 100 00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Generar el reporte de acceso a la informadón redbidas (SAIMEX)

Registros Administrativos.

Generar el reporte de las solicitudes de acceso a la información recibidas (SAIMEX)

Generar d reporte de actualización de las obligaciones comunes y especificas del IMCUFIDE

Integrar los formatos PbRM 08b y PbRM 08c trtmetrales de IMCUFIDE

Realizar Sesiones del Comité de Transperencia del IMCUFIDE

Emitir los documentos para el programa Anual de Esraluadón 2026

Realizar capacitaciones en materia de transparerreia y acceso a la información para los servidores públicos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

lüFSD
lALCV*

UNIDAD DE

PfcANEACIÓNY
SPARENCB.

CHAU:» \ ;-20E7

t: l
;Rx\lDIkEC

i
JUAREZUC ALONDRAGUILAR PÉREZ
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GOBIERNO DE

•CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero conii{x:ión y gobierno clel pueblo y para ei pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.

01080401 Transparencia

0108040101

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Vinculación ciudadana con la administración pública

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga

informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta participadón soaal

y escrutinio público; así como garantizar la protección de sus datos personalesen posesiónde los sujetosobligados.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

277 - Porcentaje de cumplimiento de fracciones de la ley de Transparencia y Acceso a la información.

(Total de fracdones actualizadas y publicadas/Total de fracdones señaladas en la Ley de Transparenda y Acceso a la información) *100

Se refiere al cumplimiento de actualizadón a las fracdones en la plataforma IPOMEX

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NC 1

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

Numero

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Estratégico

11.00

CALENDARtZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

73.0073.000.00 73.00 0.00Fracdón No sumableTotal de fracdones actualizadas y publicadass

73.0073.000.00 73.00 0.00Fracdón No sumableTotal de fracdones señaladas en la Ley de Transparenda y Acceso a la

informadón

100.00100.000.00 100.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Generar el reporte de actualizadón de las obligadones comunes y especificas del IMCUFIDE

Registros administrativos.

Generar el reporte de las solicitudes de acceso a la información recibidas (SAIME)Q

Generar el reporte de adualización de las obligaciones comunes y especificas del IMCUFIDE

Integrar los formatos PbRM 08b y PbRM 08c trimetrales de IMCUFIDE

Realizar Sesiones del ComAé de Transpefer>cia del IMCUFIDE

Emitir los documentos para el programa Anual de Evaluación 2026

Realizar capacitaciones en materia de transparencia y acceso a la información para tos servidores públicos

leUFBD
CHALCíf

IDAD DE

^NEACIÓNY
snsparencla Wi: NEmi

TEIN
c. ^¿Iadorau aguilar Pérez lic.aloniM
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COBIERN^r DE

•CHALCO°«^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad"

Transparencia y rendición de cuentas.

01080401 Transparencia

0108040101 Vinculación ciudadana con la administración pública

Se refiere a ia obligación que tiene el sector púWico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga

informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación sodal

y escrutinio público; así como garantizar la protección de sus datos personalesen posesiónde ios sujetosobligados.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 Area de dirección y coordinación

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

278 - Porcentaje de recursos de revisión resueltos

(Recursos de revisión resueltos/ Recursos de revisión presentados)*1CX]

Son los Recursos de Revisión interpuestos por la ciudadanía como resultado a las solicitudes de información

Efidenda

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Estratégico

1.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM1 TRIM2TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

1.00 1 000.000.00 0.00SumableRecursoRecursos de revisión resueltos

1.00 1.000.00 0.000.00SumableRecursoRecursos de revisión presentados

100.00100.000.00 0.000.00RESULTADO ESPERADO

Generar el reporte de las solidtudes de acceso a la informadón redbkías (SAIMEX)

Registros Administrativos. Portal SAIMEX,

Generar el reporte de las solicitudes de acceso a la información recibidas (SAIMEX)

Generar el reporte de actualización de las obHgadones comunes y especificas del IMCUFIOE

Integrar los formatos PbRM 08b y PbRM 08c trimetrales de IMCüFIDE

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

Realizar Sebones del Comité de Transperencia del IMCUFIOE

Emitir los documentos para el programa Anual de Evaluación 2026

Realizar capacitaciones en materia de transparencia y acceso a la infórmadón para tos servidores públicos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

.UE=SD
JALi?'#-
i^025- 127
\\VALIDÓ\

cilDAD DE

^EACIÓN Y
^SPARENCIA

lkBE£( RAL■a
•ü
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1
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COBIERN» DE

•CHALCO°”^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1; Cero corrupcíOT y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.

01080401 Transparencia

0108040101 Vinodaaón ciudadana con la administración pública

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercido de sus atribudones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga

infonnada a la dudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás infbrmadón que se genera en el sector, en un marco de abierta parlídpadón sodal

y escrutinio público; así como garantizar la protecdón de sus datos personalesen posesiónde los sujetosobligados.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARia

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

279 - Porcentaje de personal capacitado en materia de trasparenda y acceso a la informadón pública y protecdón de datos personales.

(Número de personas capadtadas/ Número de personas programadas a ser capadtadas) *100

El personal de IMCUFIDE es capacitado para actualizar las fracdonescomunesy específicas

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NA 1.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

6.00

CALENDARiZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM4TRIM 1 TRIM2 TRIM 3TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

6.006.000.00 6.00 0.00ProrrredioPersonaNúmero de personas capadtadas

6.006.000.00 6,00 0.00PromedioPersonaNúmero de personas programadas a ser capadtadas

100.000.00 100.000.00 100.00RESULTADO ESPERADO

Realizar capadtadones en materia de Transparenda y acceso a la informadón para los servidores públicas del IMCUFIDE

Registros Administrativos

Generar el reporte de las solicitudes de acceso a la información recibidas (SAIME>Q

Generar el reporte de actuaUzacíón de las obligaciones comunes y espr

Integrar los fórmalos PbRM 08b y PbRM 08c trimetrales de IMCUFIDE

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Realizar Sesiones del Comité de Transperencia del IMCUFIDE

Emitir los documentos para el programa Anual de Evaluación 2026

Realizar capacitaciones en materia de transparencia y acceso a la información para los servidores públicos

del IMCUFIDE

UNIDAD DE

P^EACIÓNY
:^ffi^SPARENCIA

MUNozC. NADIA DORAU AGUILAR PÉREZ
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COBIERN# DE

CHALCO°'’^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad’

Transparencia y rendición de cuentas.

01080401 Transparencia

0108040101

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

N^rKajtadón ciudadana con la administración pCiblica

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga

informada a la dudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás Información que se genera en el sector, en un marco de abierta partidpadón sodal

y escrutinio público; así como garantizar la protecdón de sus datos personales en posesión de los sujetos obligados.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCtAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 1.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

280 - Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento do sus obligaciones.

(Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de Transpareriday Acceso a la loibrmadóriPública y Protecdón de Datos Personales / Total de SPH para el cumplimiento de sus

obligadones en transparenda, el acceso a la infonnadón pública y la protecdón de los datos personales)*100

Es el total de servidores públicos del IMCUFIDE que cumplen con sus obligadones en materia de transparenda

Eficienda

2025

Formatos PbRM

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN

TIPO DE INDICADOR:

Mensual

Gestión

6.00

CALENDARlZACiON TRIMESTRAL

TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUALTIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

6.00 6.00 6.00 6.006.00No sumableSPHTotal de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de

Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos

Personales

6.00 600 6.00 6.006.00No sumableTotal de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones ^ transparencia. el

acceso a la información pública y la

SPH

de los datos personales

100.00100.00100.00 100.00 100.00RESULTADO ESPERADO

Realizar capacitaciones en materia de transparencia y acceso a la información para los servidores públicos del IMCUFIDE

Registros Administrativos

Generar el reporte de las solícttudes de acceso a la infonnadón recibidas (SAIMEX)

Generar el reporte de actualizadón de las obligadones comunes y especificas del IMCUFIDE

Integrar los formatos PbRM 08b y PbRM 08c trimetrales de IMCUFIDE

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

Realizar Sesiones dei Comité de Transperenda del IMCÜFIC^

Emitir los documentos para el programa Anual de Evaluadón 2026

es en materia de tr^sparenda y acceso a la intormadón para los servidores públicos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Realizar ca

IDAD DE

^EACIÓNY
ÜNJSPARENCIA

•Cl

ÜREC
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COBIERN» DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM-Otd FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austerídacfEJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

Transparerrcia y rendición de cuentas.

01080401 Transparencia

0108040101

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO; Vinculadón ciudadana con la administración pública

Se refiere a ta obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribudones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga

informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, rrarmas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación sodal

y escrutinio público; así como garantizar la protección de sus datos personales en posesión de los sujetos obligados.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 2.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

281' Porcentaje de solicitudes de acceso a ta información con recurso de revisión.

(Número de solicitudes de información con recurso de revisión/ Total de solicitudes de acceso a la información atendidas)* 100

Es el resultado de solídutudes de información que conllevaron a un recurso de revisión

Efidenda

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR;

Trimestral

Gesüón

1.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

TRIM4 META ANUALTRIM1 TRIM2 TR1M3UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

1.00 1.000.00 0.00 0.00SumableNúmero de solicitudes de informadón con recurso de revisión Soiídtud

1.00 1.000.00 000 0.00SumableTotal de solidtudes de acceso a la informadón atendidas Solicitud

100.000.00 000 100.000.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

Generar el reporte de las solicitudes de acceso a la información redbidas (SAIMEX)

Registros Administrativos. Portal SAIMEX.

Generar el reporte de las solicitudes de acceso a la informadón redbidas (SAIMEX)

Generar el erporte de actuatízación de las oWigadones comunes y especificas del IMCUFIDE

Integrar los formatos PbRM 08b y PbRM 08c

Realizar Sesiones del Comité de Transperenda del IMCUFIDE

Emitir los documentos para el programa Anual de Evatuadón 2026

Realizar capacitadones en materia de transparencia y acceso a la información para los servidores públicos

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

de IMCUFIDE

UNIDAD DE

5J^EACÍÓN Y
ÍK>íSPARENCL4

2025*2021

'»ir;
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COBIERN» DE

•CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId nCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar social ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad"EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPROYECTO: Promoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura Jurídica, orgánica, fíjndonal y física: ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporbonan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una prábica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

OEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

463 - Tasa de variabón de la oferta deportiva de las entidades promotoras de abividad física

((Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el año abual/Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el año anterior)-1)*100

Son las acbones deportivas, recreativas y físicas del IMCUFIDE

Efibenba

2025

Formatos PbRM

NF 1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR

Anual

Estratégico

222

CALENOARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

235.00 235.000.00 0.00 0.00SumableOferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el

año actual

Oferta

222.00 222.000.00 0.00 0.00SumableOfertaOferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el

año anterior

5.865.860.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIÓS DE VERIFICACIÓN:

Se refiere a los ventos que realiza el IMCUFIDE

Eticaba Registros Administrativos.

-EIMBORá LJ XvA.i -L -'A

Irj.

^ ClLirURA•C.v;
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO^-^^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026¿7

Eje 4: Bíenesta* social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARia

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

463' Tasa de variación de la otorta deportiva de las entidades promotoras de actividad física.

((Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el año actual/Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el año anterior)-1)*100

Son las acciones deportivas, recreativas y físicas del IMCUFIDE

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

Numero NF 1

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

222

Realizar paseos ciclistas recreativos de integración familiar y social.

Realizar aaividades de activación física en escuelas del Municipio

Gestionar recursos para fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alberca municipal

Difundir videos promocionales (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar juegos de Ftt Ball-Cascaritas Cailejeras

Realizar jomadas de mantenimiento a infraestructura deportiva e infraestructura de la alberca municipal.

Gestionar recursos humanos, materiales y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el municipio

Realizar informes sobre la colaboración con CON^E

Realizar reporte de apoyos conómic

Integrar a personas al Registro Municipal de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreativos que fomenten la actividad física y la convivencia

Otorgar clases grupales de activación física a la población en general

Realizar talleres de capacitación en materia de actividad física para promotores deportivos y público en gen

Promover el otorgamiento de becas de natación a personas que se encuentren en situación de vulnerabilidi

Generar reporte de acüvivades físicas dentro de la alberca municipal

Realizar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar torneos de competencia deportiva y recreativa en el municipio

Realizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos públicos y en la alberca municipal

Elaborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e instituciones en materia deportiva

Realizar torneo de fútbol (Mundialrto Chalcatl 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optimizar ei desempeño en la p

Promover el otrorgamiento de becas a atletas de alto rendimiento

ígados a atletas destacados de alto rendimiento

HALCVJEFATURA
altura

2025-20 ;7

NERAI

'iTfID
JUÁREZLie.C. PERLA XOCHI1
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO®’’^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar sodal ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad’EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento do la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física: ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una prédica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FISICA

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

464 - Tasa de variación de la población municipal con acceso a programas de cultura física, deporte y deporte adaptado

((Población que tuvo acceso a programas de cultura física, deporte y deporte adaptadoen el año actual/Poblaciónque tuvo acceso a programas de cultura física, deporte y deporte adaptado en el año

anlerior)-1) *100.

Personas que participan en actividades deportivas y son beneficiadas directa o indirectamente con la limpieza y mantenimienlo de los espacios deportivos del Municipio.

FRECUENCIADE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

NP 1

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Numero

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

Anual

Estratégico

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

336260 00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

335,260.00335,260.000.00 0.000.00SumablePoblación que tuvo acceso a programas de cultura física, deporte y deporte

adaptado en el afío actual

Población que tuvo acceso a programas de cultura física, deporte y deporte

adaptado en el afto anterior

Persona

335,260.00335,260.000.00 O.X 0.00SumablePersona

0.000.000.00 000 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

El total de la población que tiene acceso a las acüvidades deportivas,físicas y recreativas.

Registros de la asistencia de la población a la cultura física, deporte y deporte adaptado municipal

CUFSD

*’ÜRA
rURA.

Eü-
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación óe vulnerabilidad''

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNP 1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

464 • Tasa de variadón de la pobladón munídpal con acceso a programas de cultura física, deporte y deporte adaptado

((Pobladón que tuvo acceso a programas de cultura física, deporte y deporte adaptado en el año actuat^obladón que tuvo acceso a programas de cultura física, deporte y deporte adaptado en el año

anterior)-1)*100.

Personas que partidpan en actividades deportivas y son beneficiadas directa o indirectamente con la limpieza y mantenimiento de los espados deportivos del Munidpio.

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Anual

Estratégico

Efidenda

2026

Formatos PbRM

335260.00

Realizar paseos delistas recreativos de irrtegración familiar y social.

Realizar actividades de activación fisica en escuelas del Municipio

Gestionar recursos para fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actjvid«les acuáticas dentro de la aiberca munidpal

Difundir videos promocionales (Vive el Mundial en Ch^)

Realizar juegos de Fit Ball-Cascarilas Callejeras

Reafizar jomadas de

Gestionar recursos humanos, materiales y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el municipio

ReaKzar informes sobre la colaboración con CONADE

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a atletas destacados de alto rendimiento

Integrar a personas al Registro Municipal de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreativos que fomenten la actividad física y la conviverKia

Otorgar clases gmpales de activación física a la población en general

Raizar toleres de capacitación en materia de actividad física para promotores deportivos y público en gen

Promover el otorgamiento de becas de natación a personas qua se encuentren en situación de vulnerabiildr

Generar reporte de actñnvades físicas dentro de la aiberca municipal

Realizar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar torneos de competencia deportiva y recreativa en el municipio

Reatizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos públicos y en la alterca munícipat

Elaborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e instihiciones en materia deportiva

Realizar lomeo de fútbol (Mundialito Chalcatl 2026)

Blindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optimizar el desempeño en la p

ProiTKiver el otrorgamiento de becas a atletas de alto rendimiento

o a infraestructura deportiva e infraestructura de la alterca municipal.

I y-
LC

■

2b25-2027

tura
tura
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

COBIERNtr DE

CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-01d RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar social ‘Combate a ia pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

Fomento a la cultura y ai arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de ia cultura física

Impulso y fortalecimientodel deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FiSiCA

PROYECTO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 1Numero

465 - Porcentaje de eventos de promoción de la práctica deportiva realizados

(Eventos de promoción de ia práctica deportiva realizados/Evento s de promoción de la práctica deportiva programados)M00

Son eventos deportivos realizados por el IMCUFIDE

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR

Seme^ral

Gestión

42.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

46.0028.000.00 18.00 000SumableEventoEventos de promoción de la práctica deportiva realizados

46.000.00 28.000.00 1800SumableEventos de promoción de la práctica deportiva programados Evento

100.000.00 100.000.00 100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se refiere a los eventos masivos que realiza el IMCUFIDE

Registros Administrativos.

JEí^URA
TURA-

r. Mt»0M
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'’^
DE CHALCO

PbRiH-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eie 4; Bienestar sooal “Combate a la pobreza y atención a g^pos en situación de vulnerabilidad''EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO: 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 1

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Numero

465 - Porcentaje de eventos de promoción de la práctica deportiva realizados

(Eventos de promoción de la práctica deportiva reallzados/Evento s de promoción de la práctica deportiva programados)*100

Son eventos deportivos realizados por el IMCUFIDE

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión2025

Formatos PbRM

42.00

Reabzar paseos ciclistas recreativos de mtegración famiiiar y social.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Munidpio

Gestionar recursos para fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alberca municipal

Difundir videos promocionales (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar juegos de Fil Ball-Cascaritas CaHejeras

Realizar jomadas de mantenimiento a infíaestructura deportiva e infraestructura de la alberca municipal.

Gestionar recursos humanos, materiales y de Incentivos para apoyar actividades deportivas

Reahzar ínfbrmes sobre la colaboración con CONADE

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a atletas destacados de aRo rendimiento

Integrar a personas ai Registro Municipal de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreativos que fomenten la actividad física y la convivencia

Otorgar clases grupales de activación física a la población en general

Realizar talleres de capacitación en muerta de actividad física para promotores deportivos y público en gen

Promover el otorgamiento de becas de natación a personas que se encuentren en situación de vulnerabilid:

Generar reporte de activivades físicas dentro de la alberca municipal

Realizar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar torneos de competertcia deportiva y reaeativa en el municipio

Realizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos públicos y en la alberca municipal

Elaborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e insftuciooes en maleria deportiva

(Mundialíto Chalcatl 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optimizar el desempeño en la p

Promover el otrorgamiento de becas a atletas de aRo rendimiento

en el municipio

Realizar torneo de

JEFATURA
~“^TURA

025-202
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CKAljpv 1*1 4-

MUÑOZLIC.ALONDRAIIPC.PERLA

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026 Hoja: 58 de 74TIPO DE FICHA: OSFEM



Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°'’^
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienesta* soaal ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad"

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FISICA

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARia

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

466 - Porcentaje de gestiones de ercursos para fomentar las actividades físicas y deportivas realizadas

(Gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas realizada /Gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas programada)*! 00

Son las gestiones realizadas por insumos, capacitaciones o talleres deportivos

Eficiencia

2025

Formato PbRM

NC 2

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

Numero

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

9.00

CALENOARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TRIM 1UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

9.005.004.00 0.000.00Gestión SumaWeGestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas

realizada

9005.000.00 400 000Gestión SumableSesión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas

programada

100.00100.000.00 100.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se refiere a las gestiones que realizan los Departamentos del IMCUFIDE para realizar las actividades.

Registros Administrativos.

I9^C9JFÍD
/ cIialC'#

-f-y ?
J x\j:-
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COBIERN» DE

•CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId nCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar sodal ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad*EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPROYECTO: Promoción y fomento de ta cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

466 • Porcentaje de gestiones de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas realizadas

(Gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas realizada /Gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas programada)*! 00

Son las gestiones realizadas por insumos, capacitaciones o talleres deportivos

Eficienda

2026

Formato PbRM

NC 2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

9.00

Realizar paseos ciclistas recreativos de integración familiar y social.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Municipio

fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alterca municipal

Difundir videos promocionaies (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar juegos de Fit BalFCascarítas Callejeras

Realizar jomadas de mantenimiento a infraestructura deportiva e infraestructura de la alberca municipal.

GesUono- recursos humanos, materiaies y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el rmjnictpío

Realizar informes sobre la colaboración con CONAOE

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a atletas destacados de aRo rendimiento

Integrar a personas d Registro Municipal de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreativos que fomenten la actividad física y la convivencia

Otorgar clases grupales de activación física a la población en general

Realizar talleres de capacitación en materia de actividad física para promotores deportivos y público en gen

Promover el otorgamiento de becas de natación a personas que se encuentren en situación de vulnerabilidi

Generar reporte de activivades físicas dentro de la alberca municipal

Realizar desfile inaugural (\^ el Mundial en Chalco)

Realizar torneos de competencia deportiva y recreativa en el municipio

Realizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos públicos y en la alberca miffticipal

Elaborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e irtstituciones en m^eria deportiva

Realizar torneo de fútbol (MundialHo Chalcatl 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optánizar el desempeño en ta p

nto de becas a atletas de aRo erndimiento

Gi

Promover el

U1F3D
CftIALCV-

j >• iiá
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GOBIERN^TDE

•CHALCO^^"^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabitidad*EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento de) deporte de alto rendimiento

A^upa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, wgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 3Numero

467 - Porcentaje de propuestas de unificadón de criterios y metas logradas

(Propuestas de unificación de criterios y metas logradas /Propuestas de unificadón de crtterios y metas programadas)*100

Se refiere a la coordínadón con CONADE

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

1.00

CALENDARIZACiON TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TR1M4TRIM1 TRIM2UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

1.001.000.00 0.000.00SumablePropuestaPropuestas de unificadón de criterios y metas logradas

1.001.000.00 0000.00SumablePropuestas de unificadón de criterios y metas programadas Propuesta

100.000.00 100.000.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Es la colaboración con CONADE

Registros Administrativos.

LEFATüRA
:tura

VALIDÓ

n,Fr
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GOBIERNA DE

•CHALCO°"""
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar soaal ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad’’EJE DE CAMBIO ! EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

PROGRAMA PRESUPUESTARia

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPROYECTO: Promoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNC 3Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

n de criterios y metas logradas467 ' Porcentaje de propuestas de unific

(Propuestas de unificación de criterios y metas logradas /Propuestas de unificación de criterios y metas programadas)* 100

Se refiere a la coordinación con CONADE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Semestral

Gestión

Eficiencia

2026

Formatos PbRM

1.00

Realizar paseos ciclistas recreativos de integración familiar y social.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Municipio

Gestionar recursos pwa fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actnndades acuáticas dentro de la alben^a municipal

Difundir videos promocionaies (Vive el Mundial en Ch^)

Realizar juegos de iFt Batl-Cascaritas Caitejeras

Realizar jomadas de mantenimiento a infraestructura deportiva e infraestmctura de la alberca municipal.

Gestionar recursos humanos, materiales y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el rmjnidpio

Realizar infonnes sobre la colaboradón con CONAD6

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a atletas destacados de alto rendimiento

Integrar a personas aJ Registro Municipal de Deportistas (REMUDE)

sn la actividad física y la convivencia

Otorgar ciases grupales de activación física a la pobtadón en general

Realizar talleres de capacitación en maleria de actividad fistca para promotores deportivos y público en gen

de becas de natación a personas que se encuentren en situación de vulnerabilidi

Generar reporte de activivades físicas dentro de la alberca murscipal

Realizar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chaico)

Realizar torneos de competencia deportiva y recreativa en el municipio

Realzar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos públicos y en la alberca municipal

Elaborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e instituciones en materia deportiva

Realizar torneo de fiitt)ol (MundíaWo Chalcatl 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para ofAimizar ^ desempeAo en la p

Promover el otrorgamiento de becas a atletas de alto rendimierrto

Realizar eventos recreativos'

Promover el

ClüFiD
HALCV-
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

GOBIERNA DE

CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM^Id FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar sodal ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad’EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura tísica y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPROYECTO: Promoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura Juridica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

468 - Porcentaje de los promotores deportivos contratados.

(Promotores deportivos contratados/promotores deportivos programados a contratar)‘100

NA 1.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

Efidenda

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

0.000.000.00 0.000.00Promotores deportivos contratados

0000000.00 0.00 000Promotores deportivos programados a contratar

0.000.000.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Comparativo de la iofraeslructura funcional.

PPATURA

FISICA

DIRE
•Cl c. uc.
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COBIERN» DE

CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienest»* social ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad'

Fomento a la cultura y al arte

Q2040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agn^ja los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

PROYECTO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI&

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

468 - Porcentaje de los promotores deportivos contratados

(Promotores deportivos contratados/promotores deportivos programados a contratar)*100

NA 1.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

Efidenda

Realizar paseos ciclistas recreativos de integración familiar y social.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Murvdpio

Gestionar recursos para fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alberca municipal

CWUndtr videos promocionaíes (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar juegos de iFt BaikCascaritas Callejeras

Realizar jomadas de

Gestionar recursos hiananos. materiales y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el municipio

Realizar informes sobre la cotaboradón con CONADE

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a atletas destacados de alto rendimiento

Integrar a personas ai Registro MurMpal de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreativos que fomenten la actividad física y la convivencia

Otorgar clases grupales de activación física a la población en general

Realizar talleres de capacitación en materia de actividad física para promotores deportivos y público en gen

Promover el otorgamiento de becas de natación a personas que se encuentren en situación de vulnerabilids

de la alberca municipalGenerar reporte de acíivivi

Realizar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar torneos de competertcía deportiva y recre^iva en ei municipio

Realizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos piÉHicos y en la alberca municipal

Elaborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e instituciones en materia deportiva

Realizar torneo de fútbol (Mundlaiito Chalcatl 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para opümizar el desempefto en la p

Promover el otrorgamiento de becas a atletas de aito rendimiento

a infraestructura deportiva e infraestructura de ia alberca municipal.

HALCVii\

lTüRA
TURA

.1.
2025-2027
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GOBIERNA DE

CHALCO°«^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar soaal ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad’EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fc^ledmiento det deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

OEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 1.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

469' Porcentaje de eventos deportivos realizados.

(Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*1 00

Eventos deportivos realizados por IMCUFIDE

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

42.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM4TRIM2 TRIM3TRIM 1UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

46 0014.0012.00 14.006.00SumableEventoEventos deportivos realizados

14.00 46.0014006.00 12.xSumableEventoEventos deportivos programados

1X.X1X.X1X.X1X.X 1X.XRESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN;

Se erfiere a los eventos, torneos y carreras que celebra el Instituto.

Estadísticas de eventos deportivos realizados.

CMALC'#
1025-2027

/
m\iDÍRECC
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GOBIERNO DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM-Otd RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad"

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura tísica

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura Jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que profiorcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y dejiortivas, para fomentar la salud física y mental de la jioblación a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 Area de cultura fIsica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 1.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

469 - Porcentaje de eventos deportivos realizados

(Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*! t»

Eventos deportivos realizados por IMCUFIDE

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gesüón2025

Formatos PbRM

42.00

Realizar paseos ciclistas recreativos de integración familiar y social.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Municipio

Gestionar recursos para fomertfar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alterca municipal

Difundir videos promocionales (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar juegos de Fit Ball-Cascaritas Callejeras

Realizar jomadas de marrtenímiento a infraestructura deportiva e infraestructura de la alberca municipaL

Gestionar recursos hum^s, materiales y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el rnunicipio

Realizar mfbrmes sobre la colaboración con CONADE

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a atletas destacados de alto rendimiento

Integrar a personas ai Registro Municip^ de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreativos que fomenten la actividad física y la convivencia

Otorgar clases grupales de activación física a la población en general

Realizar talleres de capacitación en materia de actividad física para promotores deportivos y púbtico en gen

Promover el otorgamiento de becas de natación a

Generar reporte de acüvivades físicas dentro de la alberca municipal

Re^zar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar torneos de competencia deportiva y recreativa en el municipio

Realizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos pitolicos y en la alberca municipal

Saborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e instituciones en materia deportiva

Realizar torneo de fútbol (MundiaNto Chalcatl 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optimizar el desempefto en la p

Promover el otrorgamiento de becas a atletas de alto rendimiento

se encuentren en situación de vulnerabilidi

JEFATURA
" .TURA91’^

MUÑOZLie. ALONDRA! ISYkP°C.
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GOBIERN» DE

CHALCO°''^
DE CHALCO

PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad’

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa ots proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

470' Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura física de espacios deportivos realizados.

(Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructiira física de los espacios deportivos programados)*100

Son los mantenimientos realizados a los espacios deportivos a cargo de IMCUFIDE

Efidenda

2025

Formatos PbRM

Numero NA 2.1

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

40.00

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

40.0010.00 10,005.00 15.00SumableMantenimientoMantenimiento a la infraestnjctura física de ots espades deportivos

realizados

10.00 40.005.00 15.00 10,00Mantenimiento SumableMantenimiento a la infraestructura física de los espades deportivos

programados

100.00100.00100.00 100.00100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Todos los mantenimiento que realiza el Departemento de Deporte Sedal

Bitácoras de mantenimiento

ir

DATURA
mUÜJRA
FISI^

iRECCIdWGENE)

O
Ibez'C. PERLA UC.
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COBIERN# DE

•CHALCO°"""
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

E}e 4: Bienestar soaal ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad'EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPROYECTO: Promoción y fcmiento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos erKaminados a mejorar la estnjctura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIÓ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

470 - Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura física de espacios deportivos realizados

(Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos programados)‘100

Son los mantenimientos realizados a los espacios deportivos a cargo de IMCUFIOE

Efídenda

2025

Formatos PbRM

NA 2.1Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trirrmstral

Gestión

40.00

Realizar paseos ciclistas recreativos de integración familiar y soda!.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Municipio

Gestionar recursos para fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alberca municipal

Difundir videos promocionales (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar juegos de Fk BalLCascarkas Callejeras

Realizar jomadas de mantenimiento a infraestructura deportiva e infraestructura de la ^berca municipal.

Gestionar recursos humanos, materiales y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el rnunldpio

Realizar informes sobre la colaboración con CONADE

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a atletas destacados de alto rendimiento

Integrar a personas al Registro Municipal de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreativos que fomeráen la actividad física y la convivencia

Otorgar ciases grupales de activación física a la población en general

Realizar talleres de capacitación en materia de actividad física para promotores deportivos y público en gen

o de becas de natación a personas que se encuentren en situación de vulnerabilicbPromover el otorgr

Generar reporte de activivades físicas dentro de la alberca municipal

Realizar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chalco)

deportiva y recreativa en el municipio

Realizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos públicos y en la alberca municipal

Baborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e instituciones en materia deportiva

Realizar torneo de fútbol (MundiaNto Chalcatl 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optánizar el desempefío ^ la p

Promover el otrorgami^ito de becas a atletas de alto rendimiento

ReaHzar torneos de coi

J]^TüRi\
gagLTURA•CHALCO-

c. perla:
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GOBIERNA DE

•CHALCO°"^
DE CHALCO

PbRM-01d RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026. V . .l-i

Eje 4; Bienestar sodai ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación ele vulnerabilidad'EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPROYECTO: Promoción y fomento de la cultura física

impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a m^orar la estnjclura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fídea y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

471 - Porcentaje de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.

(Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100

NA 2.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

LINEABASE

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DÉ INDICADOR:

TrimestralEfídenda

Gestión

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META ANUALTRIM2 TRIM3 TRIM4TIPO DE OPERACION TRIM 1VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

0.000.000.00 0.00 0.00Recursos económicos para crear nuevos espades deportivos

0000.000.00 0.00 000Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados

0.000.000.00 0.00 0.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Estados de posición financiera.

Tritura
BALTAZARS^V^TIAGO UC. ALONOC.
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GOBIERNA DE

CHALCO°”^
DE CHALCO

PbRM-Otd FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar social ‘Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad'EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios c|ue proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la poblacirSn a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FISICA

PROYECTO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNo aplica

471 - Porcentaje de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.

(Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos económicos para crear nuevos espacios deportvos programados)*100

Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

NA 2.2

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Tnmesiral

Gestión

Eficiencia

Realizar paseos ciclistas recreativos de integración ^miliar y social.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Muniapio

Gestionar recursos ptfa fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alterca municipal

Difundir videos promocionales (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar juegos de FIt Ball-Cascaritas Callejeras

Realizar jomadas de mantenir

Gestionar recursos humanos.

Realizar infbrmes sobre la colaboración con CONAOE

Realizar reporte de

Integrar a personas al Registro Municipal de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreafívos que fomenten la actividad física y la convivencia

Otorgar clases grupaies de activación física a la

ReaHzar talleres de capacitación en materia de actividad física para promotores deportivos y público en gen

Promover el otorgamiento de bocas de natación a personas que se encuentren en situación de vulnerabilidi

Generar reporte de activivades físicas dentro de la alterca municipal

Realizar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar torneos de competencia deportiva y recreativa en el municipio

Realizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos públicos y en la alterca municipal

Elaborar reportes sobre los apoyos otorgados a personas e instituciones en materia deportiva

Realizar torneo de fútbol (MundiaKto Chalcatt 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optimizar el desempeño en la p

ito de becas a atletas de alto rendimiento

en general

:o a infraestructura deportiva e infraestructura de la alberca municipal.

9s y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el nHinicipio

dos a atletas destacados de alto rendimiento

Promover el

JEFATURA
CULTURA

í'1

C.
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GOBIERNA DE

CHALCO°'’^
DE CHALCO

PbRM-01d FICHA THCNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar sociai “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad'

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fijnctonal y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que propcwdonan tas entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

PROYECTO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 3.1

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

Numero

472 - Porcentaje de coorcfinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.

(Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/CoordInación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100

Es la vinculación con el Gobierno federal en materia deportiva

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR

Tnmestral

Gestión2025

Formatos PbRM

1.00

CALENDARlZACfON TRIMESTRAL

META ANUALTRIM3 TRIM4TRIM 1 TRIM2UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIONVARIABLES DEL INDICADOR

1 001.000.00 0.00 0.00CoordinaciónCoordinación con tas diferentes organizaciones e instituciones deportivas

realizadas

1.00 1 000000.00 000CoordonaciónCoordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas

programadas

100.00100.000.00 0.000.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se refiere a la relaciórr cerr CONADE

Convenios de concertadrSn deportiva

pi tmi^ n»
ti

ALCV

TBí*ATURA
fULTURA

C. PERLA
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GOBIERNA DE

CHALCO°'^^
DE CHALCO

PbRM-OId RCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar sedal ‘Combate a la pobreza y atendón a grupos en situadón de vulnerabilidad’EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromodón y fomento de la cultura física

Impulsoy fortaledmíentodel deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundonal y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL-

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

472 - Porcentaje de coordínadón con las diferentes organizadones e institudones deportivas.

(Coortfinadón con las diferentes organizadones e instiftjdones deportivas realtzadas/Coordinadón con las diferentes organizadones e institudones deportivas programadas)*'100

Es la vinculadón con el Gobierno federal en materia deportiva

Efidenda

2025

Formatos PbRM

NA 3.1

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

Numero

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

1.00

ReaUzar paseos cáclístas recreativos de integración familiar y social.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Municipio

Gestionar recursos para fomentar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alberca munictpal

Diftmdir videos promodonsÉes (Vive el Mundial en Chdco)

ReaHzar juegos de Fü Ball-Cascaritas Caltejefas

Realizar jomadas de mantenimiento a infraestructura deportiva e infraestructura de la alberca municipal.

Gestionar recursos humanos, materiaies y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el municipio

Realizar informes sobre la colaboración con CONADE

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a fletas destacados de alto rendimiento

Integrar a personas af Registro Municipal de Deportistas (REMUDE)

Realizar eventos recreativos que fomeráen la actividad física y la convivencia

Otorgar clases grupales de activación física a la población en general

Realizar talleres de capacitación en materia de actividad «sica para promotores deportivos y público en gen

Promover el otorgamiento de becas de natación a personas que se encuentren en situación de vulnerabilid.

físicas dentro de la alberca municipal

Realizar destile inaugural (Vive el Mundial en Chalco)

Realizar torneos de competencia deportiva y recreativa en el municipio

Realizar jomadas periódicas de tinpieza en los espacios deportivos públicos y en la alberca munidpai

Baborar reportes sobre ots apoyos otorgados a personas e instituciones en muerta deportiva

Realizar torneo de fútbol (MundiaÜto Chalcatl 2026)

Brindar capacitaciones dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optimizar el desempeño en la p

Promover el otrorgamiento de becas a atletas de alto rendimi^o

Generar reporte de actr

m
CWALCV

LIC.ALONDI
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GOBIERNA DE

iVaO —- PbRM-OId FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar sodal '‘Combate a ia pobreza y atención a grupos en situación de vujnerabitidad''EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL;

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO: 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

Impulso y fortalecimientodel deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 3.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

na registrados en el padrón único.

(Deportistas por disciplina registrados en el padrón único/Total de la población munidpal)*100

Son los deportistas que realizan su Registro Munícpal de Deportistas

Efidenda

2025

Forrr»atos PbRM

473 - Porcentaje de

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

400

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

TRIM4 META ANUALTRIM1 TRIM2 TRIM3TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

100.00 400.00100.00 100.00 100.00SumableDeportistas pordisdptina registrados en el padrón único Deportista

100 00 100.00 100.00 400 00100.00SumableDeportistaTotal de la pobladón munidpal

100.00100.00 100.00 100.00 100.00RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se refiere a los deportistas registrados en el REMUDE

Registros por disdplina deportiva.
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GOBIERNA DE

• CHALCO CHALCO
PbRM-OId nCHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4; Bienestar social 'Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL

Fomento a la cultura y al arte

02040101 Cultura física y deporte

0204010101

0204010103

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativasPromoción y fomento de la cultura física

ImiiHilso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a n>€jorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras

de actividades físicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADORNA 3.2Numero

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

LINEA BASE

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

473 - Porcentaje de deportistas por (fisdptina registrados en el padrón ¿biíco

(Deportistas por disciplina registrados en el padrón único/Total de la población municipal)*100

Son los deportistas que realizan su Registro Municpal de Deportistas

Eficiencia

2025

Formatos PbRM

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

Trimestral

Gestión

400

vos de integración familiar y soda!.

Realizar actividades de activación física en escuelas del Murvdpio

Gestionar recursos para fomerrtar las actividades físicas en el municipio

Generar reportes sobre las actividades acuáticas dentro de la alberca municipal

Difundir videos promocionales (Vive el Mundial en Chaico)

Realizar juegos de Fit Ball-Cascarítas Callejeras

Realizar jomadas de mantenimiento a infraestructura deportiva e ínfraestmctura de la alberca municipal.

Gestionar recursos humanos, materiales y de incentivos para apoyar actividades deportivas en el municipio

Realizar informes sobre la colaboración con CONADE

Realizar reporte de apoyos conómicos entregados a atletas destacados de alto rendimiento

Irtiegra^ a personas al Registro Municipal de Deportistas (REMLS>E)

RealizarRealizar eventos recreativos que fomenten la actividad física y la convivencia

Otorgar clases grupales de activación física a la población en general

Realizar talleres de capacitación en materia de actividad física para promotores deportivos y público en gen

Promover el otorgamiento de becas de natación a personas que se encuentren en situación de vultterabílidi

dentro de la alberca municipalGenerar reporte de acth

ReaHzar desfile inaugural (Vive el Mundial en Chaico)

Realizar torneos de competencia deportiva y recreativa en el ntunicipio

Realizar jomadas periódicas de limpieza en los espacios deportivos públicos y en la alberca municipal

Baborar reportes sobre ots apoyos otorgados a personas e Instiluciones en materia deportiva

Realizar torneo de fútbol (Mundialito Chalcati 2026)

Brindar capadtaciories dirigidas a promotores deportivos y deportistas para optimizar el desempefío en la p

Promover el otro^amiento de becas a atletas de aRo rendimiento
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