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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

CHALCO

1] 210192024

EPORTE DE CHALCO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

QObijetivo del programa presupuestario:

01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a

los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones
sobre la aplicacion de los recursos puablicos con el objeto de mejorar Ia calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

ADO DIRECCION GENERAL
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestién para Resultados y evaluacion del desempeno.

Objetivo o resumen narrativo Indicatiores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la 6n publical municipal a Tasa de variacion del gasto corriente ((Gasto corriente del ario actual/Gasto corriente Anual Estado comparativo de Egresos. N/A
través de controles administrativos que generen un adecuado ejercicio en el aio anterior)-1)*100 ESll_még_iw
de |os recurgos publicos. Eficiencia
Proposito
Las unidades len sus funciones Porcentaje de avance en el gasto (Gasto corriente sjercido/Gasto corriente Anual Estado comparativo de Egresos. La normatividad en vigencia obliga
mediante el ejercicio ads do de los publi corriente ejercicio, programado)* 100 Estratégico a las autoridades municipales a la
Eficiencia aplicacién responsable,
transparente y reglamentada de
los recursos.
Componentes.
1. Sistema integral de personal instaurado Tasa de variacion de los servidores ((Servidores publicos en funciones en el semestre Semestral Registros Administrativos. La normatividad induce a las
publicos municipales en funciones. actual/Servidores publicos en funciones en el Geslion autoridades municipales a
semestre anterior}-1)*100 Eficiencia impl controles
en materia de derechos humanos.
2. Prog de Adquisicicnes y di de bienes y servicios Tasa de variacion en e!'gasm por ((Monto por concepto de adquisiciones+ Monta Semestral Estado Comparativo de Egresos La normatividad en materia de
implementado. concepto de adquisiciones, bienes y por suministro de gasolina + Monto por pago de Gestion contratacion y adquisiciones
servicios. servicios consumidos del semestre actual/ Monto Eficiencia incluye obligatoriedad para los
por concepto de adquisiciones+ Monto por municipios.
suministro de gasolina + Monto por pago de
servicios consumidos del semestre
anterior)-1)*100
2. Programa de Adquisiciones y distribucion de bienes y servicios Tasa de variacion en el gasto por ((Monto por concepto de adquisiciones+ Monto Semestral Estado Comparativo de Egresos La normatividad en rateria de
implementado, concepio de adquisiciones, bienes y por suministro de gasolina + Monto por pago de Gestion contratacion y adquisiciones
servicios. servicios consumidos del semestre actual/ Monto Eficiencia incluye obligatoriedad para los
por concepto de adquisiciones+ Monto por municipios.
suministro de gasolina + Manto por pago de
servicios consumidos del semestre
anterior)-1)*100
2. Prog de Adquisiciones y di i6n de bienes y servicios Tasa de variacion en el gasto por ((Monto por concepto de adquisiciones+ Monto Semestral Estado Comparativo de Egresos La normatividad en materia de
implementado. conceplo de adquisiciones, bienes y por suministro de gasolina + Monto por pago de Gestion contratacion y adquisiciones
servicios. servicios consumidos del semestre actual/ Monto Eficiencia incluye obligatoriedad para los
por concepto de adquisiciones+ Monto por municipios.
suministro de gasolina + Monto por pago de
servicios consumidos del semestre
anterior)-1)*100
3. Programa de preservacion del patrimonio del ayuntamiento Tasa de variacion en el registro de ((Suma del patrimonio registrado en el inventario Semestral Inventarios actualizados La normatividad en materia de
implementado bienes patrimoniales. municipal en el semestre actual/ Suma del Geslion control patrimenial incluye
patrimonio regi eneli i ipal Eficiencia igatoriedad para los
en el semestre anteriorj-1)*100
Actividades
1.1 Deteccién y inacion de inci ias a [os regi de Pc je de supervisio (Supervisiones realizadas a |as unidades Trimestral Registros Administrativos. La normatividad administrativa
puntualidad y asistencia. alas unidades administrativas para administrativas /Supervisiones programadas a las Gestién marca los controles de puntualidad
verificar la idad y asi de dad: inistrativas) <100 Eficiencia y asistencia que debe seguir el
|os servidores publicos ayuntamiento,
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

I 2019 jv‘,‘po EPORTE DE CHALCO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados

Obijetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pUblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones
sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar Ia calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

Dependencia General: A00 DIRECCION GENERAL
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Gestién para Resultados y evaluacion del desempeiia.
s 3 Indicadores . : -
Objetivo o resumen narralivo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
1.2A izacion de los imientos de altas y bajas de los servidores Porcentaje de movimientos de personal. (Movimientos de altas y bajas Semestral Registros Administrativos La normatividad administrativa en
publicos. efectuados/Movimientos de altas y bajas en Gestion materia de recursos humanos
proceso)* 100 Eficiencia marca el procedimiento de altay
baja para el personal.
2.1 Ejecucién del Prog Anual de Adquisici Porcentaje en la ejecucion del (Monto por concepto de adquisiciones Trimestral Listas de asistencia de |os servidores La normatividad en materia de
Programa Anual de Adquisiciones ejercido/Monto por conceplo de adquisiciones Geéliﬂﬂ publicas coordinados. contratacion marca el
programadas)*100 Eficiencia procedimiento para determinar la
planeacion de adguisiciones.
2.2 Distribucion de insumos a |as areas administrativas para la Tasa de variacion en |a distribucion de (Erogaciones por concepto de insumos a [as Trimestral Registros Administrativos La normatividad en materia
prestacion y otorgamiento de bienes y servicios. insumos a las areas administrativas areas administrativas para la prestacion y Geslion administrativa estandariza los
para |a prestacién y otorgamiento de otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre Eficiencia procesos de control sobre los
bienes y servicios actual/Erogaciones por concepto de insumos a las bienes y servicios contratados.
areas inistrativas para la i6ny
de bisnes y icios en el tri
. anterior)-1)*100
3.1 Integracién del registro de bienes muebles e inmuebles. Porcentaje de bienes muebles e (Bienes muebles e inmuebles registrados en el Trimestral Inventario. La normatividad en materia de
inmuebles inventariados inventario del municipio/ Bienes muebles & Geslion control patrimonial establece los
inmuebles en praceso de registro en el inventario Eficiencia requerimientos para la correcta
del municipio)*100 integracion de bienes muebles e
inmuebles.
3.2 Verificacion fisica y control de inventarios Porcentaje de verificacion y control al (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial Trimestral Reportes de Verificacian La normatividad administrativa
inventario patrimonial municipal municipal realizadas/Verificaciones fisicas al Gestion obliga a la autoridad municipal al
inventario patrimonial municipal Eficiencia correcto cuidado de los bienes
programadas)*100 muebles e inmuebles a través de
|as revisiones fisicas de inventario.
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01030401 Desarrollo de la funcion plblica y ética en el servicio publico

profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

D00 CONTRALORIA INTERNA
1l Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencidn a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y

3.1 Integracién de los reportes de auditorias al expediente técnico.

Porcentaje de reportes de auditorias
integrados al expediente

(Rep de auditorias ir al
pedi Reportes de audil
generados)*100

Trimestral, <
Gestion  § s
Eficiencia {7

CHALCO

Objetivo o resumen narrativo Indioadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la vocacion del servicio ético y Tasa de variacion en los i de E i de ob. 6n y seguimiento al Anual Certificados bajo el resguardo de la N/A
profesionat de la funcién plblica a través del seguimiento y observacién y seguimiento concluidos. cumplimiento del marco normative institucional Estratégico Contraloria interna municipal. Direccion
b ion al cumplimiento del marco tivo institucional. concluidos en el afio actual/Expedientes de Eficiencia de Administracion.
observacion y seguimiento al cumplimiento del
marco normativo institucional concluidos en el
ano anterior)-1)*100
Proposito
Los servidores publicos desarrollan eficazmente fa funcion pablica y Tasa de variacian de |as quejas yio ((Quejas y/o denuncias hacia servidores plblicos Anual Sistema de Atencién Mexiquense, Los ciudadanos solicitan la
ética en el municipio en base a quejas y/o denuncias. denuncias presentadas hacia presentadas en el afio actual/Quejas ylo Estratégico SECOGEM. Centro de atencién resolucion de quejas y/o denuncias
servidores publicos denuncias hacia servidores publi p ciudadana, Libro de registro de |a a servidores pUblicos.
en e] afo anterior)-1)*100 contraloria interna,
Componentes
1. Capacilaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque Porcentaje de capacitaciones en temas (Capacitaciones especializadas en temas de Semestral Programas de capacitacion. Participacion de los servidores
en el servicio publico realizadas. de desarrollo humano realizadas d llo humano reali: C itaci Gestion Convogatorias. para recibir capacitacion
especializadas en temas de desarrollo humano Eficiencia especializada en materia de
programadas) *100 desarrollo humano
2. Campanas de informacidn de las obligaciones de los servidores Porcentaje de camparias de infermacion (Campafias de informacién de las obligaciones de Semestral Programas de difusion. La ciudadania demanda
publicos realizadas. alos servidores publicos realizadas los servidores publicos realizadas /Campaiias de Gestion autoridades que desarrollen su
informacion de las obligaciones de los servidores Eficiencia labor en plenc conocimiento de
publicos programadas)*100 sus obligaciones legales.
3. Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas. Porcentaje de auditorfas a las (Auditorias a las obligaciones de los servidores Semestral Pliego de observaciones. Plataforma La normatividad induce a la
obligaciones de |os servidores publicos Libli i ditorias a |as obligaciones Gestion DeclaraNET Reportes administrativos. verificacion de| cumplimiento de
de los servidores publicos programadas)*100 Eficiencia obligaciones por parte de los
servidores pliblicos
Actividades
1.1 P ony firma de ios con instituci itad Porcentaje de convenios firmados con (Convenios firmados/Convenios Semestral Convenios vigentss. Las instituciones capacitadoras
instituciones capacitadoras programados)*100 Gesfitn acceden a la firma de convenios
Eficiencia
1.2 Regi de asi: alas Porcentaje de asistentes a las (Numero de servidores publicos asistentes a Trimestral Listas de asistencia. Constancias de Los participantes convocados
capacitaciones capacitaciones/Nimero de servidores Gestion partici Servidores publicos activos. asisten a capacitaciones.
puiblicos) 100 Eficiencia (Secretaria de Administracion de
Personal).
2.1 Elaboracion de carteles informativos. Porcentaje de carteles informativos (Carteles informativos elaborados/Carteles Trimestral Registro de cartsles informativos. La participacion social se garantiza
elaborados. informativos requeridos)*100 Gestion o blicacién en sitio web del municipio. con la difusion de carteles
Eficiencialgy, £ A E. : 5 A B w mativos.

OCICOVI verifica
namente la integracion de
reportes a los expedientes de
auditorias.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Finanzas publicas sanas

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen
fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de Ias obligaciones iributarias que eviten la elusion y evasién fiscal.

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Objetivo o resumen narralivo Wdicsoores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a fortalecer la estructura del ingreso municipal a través de un Tasa de variacion de los ingresos ((Ingresos propios municipales del afio Anual Estados Comparativos de Ingresos. N/A
P ds Fortalscimiento R datorio que increments los propios murnicipales actual/Ingresos propios municipales del afio Estratégico
ingresos propios municipales. anterior)-1)*100 Eficiencia
Proposito
Los Ing propios icipales ir su esiructura Tasa de variacion de los recursos ((R propios del icipio sin Anual Estados Comparativos de Ingresos. La ciudadania requiere de un
con resp &l total de los i r propios del municipio sin considerar participaciones del afio actual/Recursos Propios Estratégico ayuntamiento con solvencia y
parficipaciones. de municipio sin particip del Eficiencia fortaleza econdmica que le permita
ano anterior)-1)*100 la intervencion en areas de
necesidad comunal.
Componentes
1. Prog de Fe imi ala corriente aplicado. Tasa de variacion de |a recaudacion ((Recaudacion corriente obtenida en el primer Trimestral Estados Comparativos de Ingresos. El ciudadano muestra disposicién
corriente durante el primer trimestre del i tre del ario actui ion corriente Geslién en el pago oportuno y puntal de las
sjercicio fiscal obtenida en el primer frimestre del afo Eficiencia contribuciones municipales de las
anterior)-1)*100 que es responsable
2. Prog de izacién de los contribuyentes aplicad Tasa de variacion del monto de ingresos ((Monto de ing por cabro de iosen el Trimestral Reporte emitido por Sistema contable. Los ciudadanos cumplen con el
por cobro de accesorios trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de Gestion proceso de regularizacion fiscal
accesorios en el fimestre anterior)-1)*100 Eficiencia correspondiente.
Actividades
1.1 Actualizacion de los valores catastrales y factores de incremento en Tasa de variacion en los predios ((Predios actualizados en el semestre Semestral Reporte emitido por sistema de gestion Las autoridades estatales
¢l sistema de cobro. actualizados en el semestre actual/predios actualizados en el semestre Geslién catastral y sistema de recaudacion local. correspondientes colaboran en
anterior))-1)*100 Eficiencia tiempo y forma con las autoridades
municipales en |a emision de los
valores actualizados.
1.2 Difusion masiva de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al Porcentaje de difusion de| pago (Camparias de difusion ampafias de Trimestral Registro de campaiias efectuadas, La ciudadania responde
pago puntual. difusién programadas)“100 Gestion favorab| ante el p
Eficiencia de apoyos, subsidios fiscales
emitidos por |a autoridad municipal
en los procesos de exhortacion al
pago.
1.3 Suscripcion de los convenios con el gobierno estatal para el cabro P je de {Convenios vigentes suscritos con &l gobierno del Trimestral Convenios firmados. Las autoridades estatales
de ingresos municipales. Estado/Convenios susceptibles de firmar con &l Gestion comespondientes colaboran con la
gobierno del Estado)*100 Eficiencia autoridad municipal en la
celebracion de Convenios de
Colaboracion.
1.4 Instalacién de cajas maviles Tasa de variacion de las cajas moviles ((Nimero de cajas movies instaladas en el primer Trimestral Registras administrativos. Los ciudadanos asisten a las cajas
instaladas en el primer trimestre del afio trimestre del ejercicio fiscal actuall Nimero de Gestion maéviles a realizar el pago de sus
cajas moviles instaladas en el primer trimestre del Eficiencia contribucicnes.
ejercicio fiscal anterior)- 1)*100
2.1 Actualizacion de los padrones de cobro. Tasa de variacion en los registros ((Registros en los padrones del trimestre Trimestral Reporte emitido por el sistema de cobro La normatividad hacendaria faculta
trimestrales de |os padrones /Regi: en los del frimest Gestién local. y obliga al titular de la hacienda a
anterior))-1)"100 Eficiencia la actualizacion permanente y

continua de los padrones a favor
del incremento de los ingresos
municipales,

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Presup en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Obijetivo del programa presupuestario: Incluye acciones que permitan elevar |a calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen
fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de Ias obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasion fiscal.
Dependencia General: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Finanzas publicas sanas
s ; Indicadores s it L
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.2 D Yacion de contribuy omisos y remisos Tasa de variacion en el nimero de ((Contribuyentes detectados en situacion Trimestral Registros administrativos. Autoridades municipales otorgan
i en situacio lizable del tri actual/Contribuyentes GES_liﬁn_ su visto bueno a las actividades de
fiscalizable. &n situacion lizable en tri fiscalizacion.
anterior)-1)*100
2.3 Expedicion y entrega de netificaciones de pago a contribuyentes Porcentaje de notificaciones (Noti o tificac Mensual Copia de las nofificaciones emitidas, Los ciudadanos colaboran con [a
moroses, omisos y remisos detectados expedidas)*100 GES_liﬂn_ Acuses de recibo de las notificaciones. autoridad municipal en [a
Eficiencia recepcion de las notificaciones de
pago.
2.4 Recuperacion créditos fiscales a través de tesoreria. Porcentaje de cobranza (Créditos fiscales recuperados/Creéditos fiscales Mensual Polizas de ingresos. Reportes emitidos Los ciudadanos se responsabilizan
determinados)* 100 Gestién por el sistema contable. de la liguidacion de sus créditos
Eficiencia fiscales.

P
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EPORTE DE CHALCO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2020

Programa presupuestario: 02040101 Cultura fisica y deporte
Objetivo del programa presupuestario: Acciones encaminadas a mejorar la estructura juridica, organica y funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promatoras de actividades fisicas,
recreativas y deportivas para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
Dependencia General: CO00 DIFUSION Y OPERACION
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo: Cultura fisica, deporte y recreacion
e i Indicadores 5 as e
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

Fin

Contribuir a la oferta deportiva de las entidades promotoras de Tasa de variacion en |a oferta deportiva ((Oferta deporiiva de las entidades promotoras de Anual Eficacia. Registros Administrativos. N/A

actividades fisicas mediante el fomento de la salud fisica y mental de la de las entidades promotoras de actividadss fisicas en el afio actual/Oferta Es‘raﬁ_éyim

poblacion. actividad fisica deportiva de las enfidades promotoras de Eficacia

actividades fisicas en el afio anterior)-1)*100

Proposito

La poblacién municipel tiene acceso a la instruccién sobre cultura fisica Tasa de variacién en |a poblacidn que ({Poblacién que tuvo acceso ala instruccién de la Anual Registros ds la asistencia de la poblacion La poblacién exige acceso

y deporte, tuvo acceso a la instruccion de la cultura fisica y deportiva municipal en e] afio ES"?'ég_lw a la cultura fisica y deportiva municipal. igualitario a |as actividades fisicas

cultura fisica y deporte municipal aclual/Poblacion que tuvo acceso a la instruccion Eficiencia y deportivas.

de la cultura fisica y deportiva municipal en el afio
anterior)-1)*100).

Compenentes

1. Gestién reslizada para promover la practica deportiva. Porcentaje de gestion para promover la (Eventos de promocidn de la practica deportiva Semestral Registros Administrativos.
practica deportiva. i /Eventos de p ion de la practica Gestion

La poblacién demanda de la
prestacion de servicios de

y deportivas programada)*100

deportiva programados)‘100 Eficlencia activacion fisica.
2. Gestién de recursos realizada para fomentar las actividades fisicas y Porcentaje de gestién de recursos para {Gestion de recursos para fomentar las Semestral Registros Administrativos. La demanda social de actividades
deportivas. fomentar las actividades fisicas y aclividades fisicas y deportivas realizada /Gestion Gestion fisicas y deportivas conduce a la
deportivas. de recursos para fomentar las actividades fisicas Eficiencia autoridad local gestionar recursos

para |a oportuna prestacion del
servicio.

deportivos programados)*100

3. Propuestas de unificacion de criterios y metas entre los érdenss de P je de de unif i6 P de i6n de criterios y metas Semestral Registros Administrativos. La normatividad en materia
gobierno realizadas. de criterios y metas. I das /P de unificacién de criterios y Gestion deportiva conduce a la autoridad
metas programadas)*100 Eficiencia local a unificar criterios para el
reporteo de metas.
Actividades
1.1 Disponibilidad de promotores deportivos, para el desarrollo de Porcentaje de los promotores (Promotores deportivos contratados/Promotores Trimestral Comparativo de la infraestructura La poblacién demanda del fomento
practicas fisicas y deportivas, deportivos, deportivas programados a contratar)*100 Gestion funcional. de actividades masivas de
Eficiencia aclivacion mediante promolores o
instructores calificados.
1.2 Organizacion de eventos deportives, por ramas de actividad Porcentaje de organizacion de eventos (Eventos deportivos realizados/Eventos Trimestral Estadisticas de eventos deportivos La demanda social conduce a la
deportiva. deportivas. deportivos programados;)*100 Gestion realizados. autoridad municipal a impartir
Eficiencia eventos considerando la mayor
parte de ramas deportivas
2.1 Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos. Porcentaje en el mantenimiento a la (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los Trimestral Bitacoras de mantenimiento. La poblacién que hace uso de la
infraestructura fisica de los espacics espacios deportivos realizada en el frimestre Gestion infraestructura deportiva depende
deportivos. actual/Mantenimiento a la infraestructura fisica de Eficiencia de |a autoridad local para la
los espacios deportivos prog )*100 prestacion de actividades
mantenimiento.
2.2 Obtencidn ds recursos econsmicos para crear NUBVOS espacios Porcentaje de omi (R BCONOMICOS para crear NUevos Trimestral Estados de posicion financiera. Las autoridades de ofros érdenss
deportivos. para crear nuevos espacios deportivos. espacios deportivos obtenidos/Recursos Gestion de gobierno coadyuvan con la
econémMicos para crear NUevos espacios Eficiencia autoridad lacal en la gestién de

[ECUrsSOS para crear Nuevos
espacios deportivos,

3.1 Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones Porcentaje de coordinacion con las (Coordinacisn con las diferentes izaci e Trimest Convenios de concertacion deportiva.
departivas, para e| desarrollo de contiendas departivas. diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacion Geslion
institucionss deportivas. con las diferentes organizaciones e instituciones Eficiencia

deportivas programadasj*100

La iniciativa privada colabora con
|a autoridad |ocal para prestar
servicios deportivos del tipo
compstencia.
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Programa presupuestario:

Obijetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

EPORTE DE CHALCO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Cultura fisica, deporte y recreacidn

02040101 Cultura fisica y deporte

Acciones encaminadas a mejorar la estructura juridica, organica y funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de aclividades fisicas,
recreativas y deportivas para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.

CO00 DIFUSION Y OPERACION
1 Pilar 1: Social

o 2 Indicadores X bt
Objetivo o resumen narralivo - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
3.2 Conformacién del registro municipal del deporte, por actividades Porcentaje en el registro municipal del (Deportistas por discipli istrados en el Trimestral Registros por disciplina deportiva. Los deportistas municipales
deportivas, deporte. padran nico/Total de la poblacion municipal)* 100 Gesfion requieren |a intervencion de la
Eficiencia

autoridad local para obtener un
registro que los acredite como
practicantes de una disciplina
deportiva.
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